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Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectorfa, conduccidn, financlamiento y provisién de los servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE SESION
. HORA HORA FINALIZACION
ACTAN ANO MES DIA INICIO
001 2023 | SETIEMBRE 18 10:20 11:50 P
1ra. SESION ORDINARIA DEL ANO 2023 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL f: 2 §
ASUNTO: HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL GIAGNI Z.: g E
LUGAR: SALON DE REUNIONES DE LA DIRECCION GENERAL é g :'Eﬂ,
25 E
ORDEN DEL DIA \gﬁ .g
Apertura de la Palabras de Bienvenida del Director General Dr. Juan Manuel Fernandez | =F-2__
Reunién: Valdovinos al Comité de Control Interno. (‘}! &
Presentacion del Orden del Dia y de los puntos a tratar a cargo del Lic. 4=z
Alexis Meaurio, Coordinador de la Unidad Técnica del MECIP del X
Hospital de Trauma Manuel Giagni. \
Primer Punto: Evaluacidn de la matriz del Plan de Mejoramiento sobre las s\ 3%
observaciones de la Contraloria General de la Republica. ‘g\g 3
Segundo Punto: Comunicacién Interna y Externa — Socializacién. iggz
Tercer Punto: Presentacién de Codigo de Etica, revalidacion o elaboracién C?‘ :fi;
Cuarto Punto: Presentacion de la Misidn y Vision del Hospital. %‘ & 8;
Quinto Punto: Presentacion del Cédigo de Buen Gobierno ‘;; '
= =
Sexto Punto: Validacidn de los documentos con un periodo de 2 afios. -
Temas Varios: Evaluacién de la CGR con respecto al drea de Recursos Humanos.
2 §
Cierre de Sesion: Cierre de Sesidn a cargo del Lic. Alexis Meaurio, Coordinador del MECIP § §‘—§
= Z/3
3| H
DESARROLLO 3
Apertura de la Reunién: El Director General Dr. Juan Manuel Fernandez Valdovinos pronuncia 3
x

palabras de bienvenida a los miembros del Comité de Control Interno presentes del Hospital
de Trauma Manuel Giagni. Seguidamente el Lic. Alexis Meaurio da apertura a los puntos a ser
tratados en la reunion, - .

Primer Punto: Se da inicio al orden del dfa sobre presentacién de un Plan de Mejoramiento por|
el Lic. Alexis Meaurio. Este formato se realiza a ralz de la evaluacién de la Contraloria de la
Republica por componente. El Plan de Mejoramiento sera trabajada con el Equipo de Control
terno. Ademads, se menciona sobre los puntos mas relevantes observados en la evaluacién de
ontralorfa de la Repblica, como acuerdos y compromisos éticos, cddigo de Buen Goblerno
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Y las respuestas seran dadas por el equipo de trabajo del Comité de Control Interno. El Dr. Ruiz
Diaz explica el funcionamiento del Mecip dentro de las Instituciones Publicas y la Lic. Juana
Lezcano menciona que el Mecip sirve como herramienta para mejoras en el Hospital. La Lic.
Marol Jacquet menciona que, en algunas observaciones de la Contraloria como por ejemplo la
aprobacién del Organigrama, no esta dentro del Hospital la facultad de la aprobacion, teniendo
en cuenta que para obtener la aprobacion se pasa por un largo proceso en tiempo indefinido y
depende del Nivel Central del MSPyBS. El Lic. Alexis Meaurio menciona que serd de suma
importancia que el Hospital de Trauma sea unos de los primeros evaluados (por la CGR) por ser
un Hospital de Alta complejidad y es importante que se realice a través de una nota dirigida a
la CGR y de esa manera obtener un mayor plazo para trabajar en las mejoras observadas. ------
Segundo punto: Comunicacién interna y externa: en éste punto el Lic. Alexis Meaurio
menciona que el informe de evaluacién es muy bajo y todos los documentos concernientes a
protocolos, actualizaciones o referente a situacién especifica se deben socializar a las
instancias correspondientes. La Lic. Marol Jacquet menciona que en el documento debe haber
una directriz para que el Servicio o Departamento que reciba dicho documento sepa que
accién tomar. Existe un Staff de comunicacion en el Hospital, se necesita que funcione y que
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Secretaria de la Direccion Médica Sra. Dora Flecha, y se le solicito agilizar la socializacién de lo
documentos para que la comunicacién sea efectiva en tiempo y forma. Asimismo, el Dr.
Médico Dr. Alfonso Martinez menciona que se compromete a apoyar la gestion por proceso. -
Tercer punto: Cédigo de ética: En seguimiento al orden del dia, el Lic. Alexis Meaurio
menciona que se cuenta con el cddigo de ética del MSPyBS, pero debe salir una version
mejorada. La Lic. Juana Lezcano menciona que, si existe el Codigo de ética y que se utiliza el del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, y dicho cddigo se debe documentar, realizar los
actos administrativos, hacer firmar los compromisos éticos y eso se debera levantar en la
plataforma de la CGR. La Lic. Marol Jacquet, lee las observaciones de la CGR sobre el Cédigo de
Etica y menciona la formalizacién de las funciones del Comité de Etica. Dr. Ruiz Diaz, menciona
volver a plantear el comité de ética, la certificacion, la descripcion de funciones y el registro de
las reuniones del comité. El Lic. Alexis Meaurio concluye sobre éste punto que se debe realizar
el Acto Administrativo del reglamento cédigo de ética y bioética del Hospital de Trauma
Manuel Giagni.
Cuarto Punto: MISION — VISION: El Lic. Alexis Meaurio menciona que la Misién y la Visién hay
que realizar en el formato N° 33 y formato N° 34, y posteriormente oficializar bajo Acto o
Administrativo (Resolucién Interna). =
Quinto Punto: PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO: El Lic. Alexis Meaurio menciona que se debe Py
crear un comité de Buen Gobierno. La Lic. Juana Lezcano menciona que se debe replicar y
armar un equipo multidisciplinario para conformar un comité. La Lic. Dora Espinola menciona
que hay que involucrar a la gente.
Sexto Punto: El Lic. Alexis Meaurio menciona que todos los documentos elaborados dentro de
la gestion de procesos tengan una validez de 2 afios.
Temas Varios: el Lic. Alexis Meaurio menciona que, en la evaluacion de la CGR en el drea de
Recursos Humanos, hacer hincapié en el punto de “Cargos de perfiles”. La Lic. Juana menciona
que no hacemos la vinculacién del personal, y que el Hospital sélo solicita Recursos Humanos. |
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sea de forma oficial, como ordenar y actualizar la pagina web del Hospital, la Lic. Juana y Dr. \‘_ 2=
Ruiz Diaz mencionan que se puede trabajar juntos con el Departamento de Informatica y § ’.‘-2{5
Encargada de Comunicaciones. La Lic. Juana menciona que se puede realizar (en la BE‘EE
comunicacién interna) la socializacion via correo, pero el Lic. Alexis Meaurio aclara que deb —\Egg =
ser formalizado el recibido a través de un documento escrito. Se presenta en la reunién (a E] %é
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ZRUATEEN El Lic. Alexis Meaurio plantea iniciar la elaboracion de los Manuales de Funciones. ----------------- 2%
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MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

Dr. Juan Manuel
Ferndndez Valdovinos

Director General

Dr. Juan Manuel Fernandez Valdovings
DIRECTOR GENERAL
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Lic. Juana Lezcano

Directora Administrativa

Directora de RRHH
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| Lic. Dora Espinola

Lic. Alexis Meaurio

Coordinador MECIP

Jefa de la Unidad de Control
Interno

Jefa del Dpto.
Hospital de Trauma

Lic. Margl Jacquet
Control Interno

“Manuel Giagni”
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