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COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION
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|
- | 1RA. SESION ORDINARIA DEL ANO 2024 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL DE |
| ASUNTO: TRAUMA MANUEL GIAGN|
LUGAR: SALON DE REUNIONES DE LA DIRECCION GENERAL

ORDEN DEL DIA

APERTURA PALABRAS DE BIENVENIDA DEL DIRECTOR GENERAL DR. JUAN MANUEL FERNANDEZ
DELA VALDOVINOS AL COMITE DE CONTROL INTERNO.

| REUNION: PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIA Y DE LOS PUNTOS A TRATAR A CARGO DEL LIC. ALEXIS

MEAURIO, COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA DEL MECIP DEL HOSPITAL DE TRAUMA
MANUEL GIAGNI.

' PRIMER ACTUALIZACION DE LA MISION Y VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA DIRECCION
' PUNTO: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
MISION:

| LOGRAR UNA ADMINISTRACION HONESTA, EFICAZ Y EFICIENTE, CON EL APEGO AL
; MARCO NORMATIVO, MEDIANTE MECANISMOS DE TRANSPARENCIA EN LA
APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIERQS Y GESTION PUBLICA.

VISION:

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA CONTRIBUIRA EN LA  PLANIFICACION
PROGRAMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE FONDOS RECIBIDOS, EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ACTIVIDADES DE CONTROL DE LO
PLANIFICADO PARA UN MANEJO OPORTUNO, EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS
DE LA INSTITUCION

OBJETIVO GENERAL:

‘ ESTABLECER DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y COORDINAR LA EJECUCION DE LOS
‘ PROCESOS DE ADMINISTRACION, DE RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y DE
SERVICIOS ASIGNADOS AL HOSPITAL DE TRAUMA, DE CONFORMIDAD CON LAS
LEYES, NORMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. ‘

OBJETIVO ESPECIFICOS:

1. OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

2 ASEGURAR Y ABASTECER LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS, DE FORMA TRANSPARENTE

o BAJO LAS NORMATIVAS VIGENTES
7 d 3. CUSTODIAR LOS BIENES E INSUMOS DISPONIBLES Y PRESERVAR LOS BIENES
N PATRIMONIALES DE LA INSTITUCION PROCURANDO LA MAYOR EFICIENCIA EN SU
A UTILIZACION.
_gs@“a(wg;\;--" 4 IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS INTERNOS QUE
A M w«"_)@’ ABARCAN EL CAPITAL HUMANO, TECNOLOGICO Y FINANCIERO PARA UNA BUENA
"% 3l ORGANIZAQIO RVICJOS DE APOYO ADMINISTRATIVOS PARA COADYUVAR
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5 ESTABLECER MECANISMOS PROPIOS DE CONTROL PARA MITIGAR RIESGOS Y
TRANSPARENTAR LA GESTION

“OMO ANEXOS DE LA

PUNTO: | PRESENTE RESOLUCION
\
' TERCER - INICIAR LOS TRABAJOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA E IDENTIFICACION Y
PUNTO: DEFINICION DE PROCESOS Y SUBPROCESOS, ESTRUCTURA, BASE LEGAL MACROPROCESOS ¥
SUBPROCESOS, MAPA DE PROCESOS, DISENO DE LOS PROCESOS, DEFINICION DE CARGOS
PARAMETROS, ELABORACION CONTEXTO ESTRATEGICO, IDENTIFICACION DE RIESGOS,
ANALISIS DE RIESGO, VALORACION DE RIESGO, ELABORACION MAPA DE RIESGO, POLITICAS DE
ADMINISTRACION DE RIESGO.
CUARTO ACTUALIZACION DEL COMITE DE ETICA Y BIOETICA
PUNTO:
|QUINTO VALIDACION DE LOS DOCUMENTOS DISENADOS GESTION POR PROCESO Y ACTUALIZACIONES
' PUNTO: DE COMITES TENGAN UN PERIODO VALIDO DE 2 ARNOS DE DURACION.
| SEXTO 'SIN NADA MAS QUE AGREGAR SE DA POR TERMINADO EL ACTO, Y EN PRUEBA DE
| PUNTO: CONFORMIDAD TODO LO PRESENTADO FIRMAN TODOS LOS PRESENTES, EN DOS EJEMPLARES
DEL MISMO TENOR Y A UN SOLO EFECTO. ---
‘ MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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Salud P_Ubllca y Bienestar s;:clal eficaz, eficiente v_transparente que garantiza el acceso efectivo de Ia
sanitaria Integral y equitativa, que Interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacién con
la participacién activa de la cludadanla, en funcién al ejercicio de sus derechos.
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