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financlamiento y provisién de los serviclos de salud con

Misién: Garantizar el cumplimiento de las funclones de rectorfa, conducclon,
del Sistema Nacional de Salud.

el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de protecclén soclal, el marco

COMITE DE CONTROL INTERNO
~_ACTA DE SESION

HORA HORA FINALIZACION
AGTAR® | ARG Mas Gl INICIO
005 2024 |DICIEMBRE | VIERNES 20 10:00 Hs. 11:00 Hs.

EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL
GIAGNI REALIZA SU QUINTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL

ASUNTO: |INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS (MECIP). 1

LUGAR: SALON DE REUNIONES DE LA DIRECCION GENERAL.
DESARROLLO

Apertura de la Palabras de Bienvenida del Director General Dr. Juan Manuel

Reunioén: Fernandez Valdovinos al Comite de Control Interno.

Presentacion del Orden del Dia y de los puntos a tratar a cargo del Lic.
Alexis Meaurio, Coordinador de la Unidad Técnica del MECIP del
Hospital de Trauma Manuel Giagni.
Primer Punto: Por el cual se aprueba el analisis critico del sistema de control interno
del Hospital del Trauma correspondiente a la evaluacion del periodo
2024 en el marco de la implementacién de la norma de requisitos
minimos para un sistema de control interno - Mecip 2015, ---—==-—-—"-

Segundo Punto: Durante la revision de la Politica de Control Interno del Hospital de
Trauma “Manuel Giagni”, versién 01, se determina que no existen
cambios y que las Politicas siguen vigentes, dentro del marco de la
implementacion de la norma de requisitos minimos para un sistema de
control interno — Mecip 2015. Anexa informe de Gestion de la Unidad
de Control Interno donde se puede cbservar con detalle los controles
realizados en el marco de la implementacion de las POLITICAS DE
CONTROL INTERNO.

Tercer Punto: Los Acuerdos y Compromisos Eticos se han aprobado las
actualizaciones, y los Acuerdos anteriores fueron revisados sin
modificaciones y siguen vigentes, dentro del marco de la
implementacion de la norma de requisitos minimos para un sistema de
control interno — Mecip 2015.

Cuarto Punto: Plan de trabajo elaborado por el Equipo Técnico Mecip correspondiente
al periodo 2024/2025.

Quinto Punto: La Maxima Autoridad expreso que los trabajos deben continuar
puntualizando la concienciacion y |a socializacion a todos los niveles
sobre las Politicas de Control, Acuerdos y Compromisos Eticos, Planes
y Programas- Actualizacion de la Mision y Vision.
Cierre de Sesion: Sin nada mas que agregar se da por terminado el acto, y en prueba de
conformidad firman todos los presentes, en dos ejemplares del mismo
tenor y a un solo efecto.

Vishfm:d> Ser un Ministerio de Sa!ud PUblica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza al acceso efectivo de la
poblacidn, para la asistencia sanitaria Integral y equitativa, que Interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacién con otros
sectores, promoviendo la participacién activa de la cludadanfa, en funcién al efercicio de sus derechos.
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Misldn: Garantizar el cumplimiento de las funclones de rectorfa, conducclén, financlamlento y provisién de los serviclas de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién soclal, el marco del Sistema Naclonal de Salud,
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MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

FIRMA

Dr. Juan Manuel

Fernandez Valdovinos.

Director General,

Dr. Luis Carlos Baez
Aguino.

Director Médico.
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Visién: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la
poblacidn, para la asistencla sanitaria integral y equitativa, que interviene sabre determinantes de la salud, en coordinacién con otros
sectores, promoviendo la participacién activa de la cludadan(a, en funcién al ejerciclo de sus derechos.
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