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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR SERVICIOS.

SERVICIO O
DEPARTAMENTO: Departamento de Legajos dependiente de la Direccién de Recursos Humanos
— Hospital de Trauma

DECLARA LO SIGUIENTE:

1- TOMAMOS CONOCIMIENTO DE LOS VALORES ETICOS DEFINIDOS EN EL CODIGO DE ETICA DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL VIGENTE.

2- ASUMIMOS NUESTRO COMPROMISO CON EL MISMO, SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PERIODO 2022.

3- CONSIDERAMOS QUE SE IDENTIFICA CON NUESTRA CULTURA INSTITUCIONAL LA CUAL ESTA
BASADA EN PRACTICAS ETICAS ORIENTADAS A UN SECTOR ESPECIFICO DE LA SOCIEDAD,
ASIMISMO CON EL COMPROMISO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

POR TANTO, ESTA AREA MANIFIESTA QUE SE REGIRAN POR ESTOS PRINCIPIOS,VALORES Y
COMPORTAMIENTOS ETICOS, QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

FIRNE — Victor Sosa
| 4 ¥ Direccion de Recursos Humanos
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FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS POR SERVICIOS.

coordinar, controlar, archivar y custodiar la documentacion referen

B TETA REKUAI
u GOBIERNO NACIONAL

r . -
J—.; "
: wmh/&

OBIJETIVO: Recibir,
te al personal permanente y

contratado a fin de proveer informacién organizada y oportuna a la Institucién y los usuarios

correspondientes.

PRACTICAS ACTUALES PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS.

PRACTICAS ACTUALES QUE IMPIDEN
LLEGAR A LOS OBJETIVOS.

COMPROMISOS ETICOS.

Se brinda una atencidn
diligente y se busca alternativas
varias de solucion a las
contingencias que se presenten

Sobrecarga de actividades con
periodos cortos de
presentacién que dificultan en
alguna medida la calidad de la
informacion requerida.

Recursos materiales con vida
atii disminuida  por el
transcurso del tiempo que no
favorecen la conservacion de
los documentos

Buscar alternativas eficaces
para brindar un servicio
eficiente

Insistir en el cuidado o

renovacion de los elementos
necesarios para salvaguardar
correctamente los archivos

OBJETIVO: Asumir responsabilidades acorde a las exigencias de las actividades y funciones que

nos son designadas.

PRACTICAS ACTUALES PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS.

PRACTICAS ACTUALES QUE IMPIDEN
LLEGAR A LOS OBJETIVOS.

COMPROMISOS ETICOS.

Revision permanente de los
procesos Yy gestiones del
departamento

Situaciones que surgen donde
no se cuenta con toda la
informacion necesaria para la
evaluacién y analisis objetivo
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Buscar siempre la objetividad
en los analisis y asumir errores
de procesos que puedan surgir
y buscar soluciones.




