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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR SERVICIOS.

SERVICIO O DEPARTAMENTO: DIRECCION ADMINISTRATIVA.

DECLARA LO SIGUIENTE:

1- TOMAMOS CONOCIMIENTO DE LOS VALORES ETICOS DEFINIDOS EN EL CODIGO DE ETICA DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL VIGENTE.

2- ASUMIMOS NUESTRO COMPROMISO CON EL MISMO, SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO .
INSTITUCIONAL PERIODO 2022.
3- CONSIDERAMOS QUE SE IDENTIFICA CON NUESTRA CULTURA INSTITUCIONAL LA CUAL ESTA

BASADA EN PRACTICAS ETICAS ORIENTADAS A UN SECTOR ESPECIFICO DE LA SOCIEDAD,
ASIMISMO CON EL COMPROMISO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

POR TANTO, ESTA AREA MANIFIESTA QUE SE REGIRAN POR ESTOS PRINCIPIOS, VALORES Y
COMPORTAMIENTOS ETICOS, QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:
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FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS POR SERVICIOS.

OBJETIVOS: RESPETO, RESPONSABILIDAD PROFESIONAL, EMPATIA Y JUSTICIA.

PRACTICAS ACTUALES PARA PRACTICAS ACTUALES QUE
ALCANZAR LOS OBJETIVOS. IMPIDEN LLEGAR A LOS COMPROMISOS ETICOS.
OBJETIVOS.
SIEMPRE TRATAR DE

EL RESPETO PARA CON LOS
DEMAS, YA SEAN PACIENTES,
MEDICOS, LICENCIADOS O AL
PUBLICO EN GENERAL.

LA IMPORTANCIA DE TRATAR
CON RESPETO, ES RECIBIR LO
MISMO, PERO MUCHAS VECES
LAS PERSONAS MISMAS SON
IRRESPETUOSAS.

MANTENER ESE RESPETO
HACIA LOS DEMAS, SEA LA
SITUACION QUE SEA.

TENER SIEMPRE
RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL.

SOBRE EL PROFESIONAL RECAE
LA TAREA DE REPARAR EL
DANO QUE HA CAUSADO A
OTRO EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION.

TENER SIEMPRE EL
PROFESIONALISMO EN TODO
LO QUE HAGAMOS Y CON
QUIENES COMPARTIMOS DiA A

DIIA.

EMPATIA HACIA LOS PACIENTES
Y FAMILIARES DE LOS MISMOS,
QUE SIEMPRE ACUDEN A ESTA
DIRECCION.

LA INDIFERENCIA QUE EN
ALGUNAS OCACIONES
TENEMOS POR LAS
RESPONSABILIDADES QUE
CUMPLIMOS.

MEJORAR LA ATENCION Y
TRATAR DE SER EMPATICOS
CON TODOS SIN DIFERENCIAR A

NADIE. -

EN OCASIONES SOMOS MANTENER SIEMPRE LA _
LA JUSTICIA PARA TODOS YEN | INJUSTOS HASTA CON LOS JUSTICIA EN ESTA DIRECCION Y
TODO LO QUE HACEMOS. COMPANERQS POR MOTIVOS LOGRAR UN AMBIENTE MAS
AMBIGUOS AL TRABAJO. LOABLE PARA TODOS.
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