¥ TETA REKUAI

HA TEMD
PORAVE N
l T e tﬂ%}#lmm F r“’d"‘?“‘. = u GOBIERNO NACIONAL
Y BIENESTAR SOCQAL tu,; ! ‘e

DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR SERVICIOS.

SERVICIO O DEPARTAMENTO: .....FARMACIA ...........

DECLARA LO SIGUIENTE:

1- TOMAMOS CONOCIMIENTO DE LOS VALORES ETICOS DEFINIDOS EN EL CODIGO DE ETICA
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL VIGENTE.

2- ASUMIMOS NUESTRO COMPROMISO CON EL MISMO, SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PERIODO 2022.

3- CONSIDERAMOS QUE SE IDENTIFICA CON NUESTRA CULTURA INSTITUCIONAL LA CUAL ESTA
BASADA EN PRACTICAS ETICAS ORIENTADAS A UN SECTOR ESPECIFICO DE LA SOCIEDAD,
ASIMISMO CON EL COMPROMISO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

POR TANTO, ESTA AREA MANIFIESTA QUE SE REGIRAN POR ESTOS PRINCIPIOS, VALORES Y
COMPORTAMIENTOS ETICOS, QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

Jefe de Farmacia: Qca Fca. Ana Maria Gaona
Por Autorizacion reemplazo Qca Fca. Mirta B. Roman G.

Plazo / fecha de Reemplazo: 21/11/2022 al 30/11/2022
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FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS POR SERVICIOS.

OBJETIVOS:
PRACTICAS ACTUALES PARA | PRACTICAS ACTUALES QUE )
ALCANZAR LOS OBJETIVOS. IMPIDEN LLEGAR A LOS COMPROMISOS ETICOS.

OBJETIVOS.

Obtener los productos e
insumos la cantidad suficiente
para proveer a los pacientes
Internados / ambulatorios

Falta de Recursos humanos

Falta de Transporte

RESPONSABILIDAD

EMPODERAMIENTO

Descarga de los consumos de

cada paciente ambulatorio e

Falta de Recursos Humanos
Falta de Equipos Informaticos

Responsabilidad
Transparencia

Servicios y a los Pacientes
Ambulatorios sus diversas
medicacidn

Internados para control de Respeto

Stock y consumicidn

Entrega en tiempo y Forma a Falta de Recursos Humanos Compromiso

los Pacientes Internados en sus Solidaridad
Empatia

Contar con Recursos Humanos
de Nivel Académico acorde con

Nivel académico diversos
Ausencia por diversos motivos

el Servicio (Técnicos en
farmacia, Idéneos en Farmacia
. Quimicos Farmacéuticos etc.

Exceso de trabajo
Puntualidad

Coherencia

Responsabilidad
Respeto

Infraestructura adecuada al
Servicio de Farmacia acorde

Falta de Recursos Econdmicos

Coherencia

Para la adecuacion de la

con las Normativas de la
Legislacion Farmacéutica

Infraestructura
Falta_de Centralizacién del

servicio en espacio acorde al

Ambiente adecuado para el

drea

abjetivo

Jefe de Farmacia: Qca Fca. Ana Maria Gaona

Por Autorizacién reemplazo Qca Fca. Mirta B. Roméan G.

Plazo / fecha de Reemplazo : 21/11/2022 al 30/11/2022




