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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR SERVICIOS.

SERVICIO O DEPARTAMENTO: SERVICIOS GENERALES - JEFATURA

DECLARA LO SIGUIENTE:

1- TOMAMOS CONOCIMIENTO DE LOS VALORES ETICOS DEFINIDOS EN EL CODIGO DE ETICA DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL VIGENTE.

2- ASUMIMOS NUESTRO COMPROMISO CON EL MISMO, SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PERIODO 2022.

3- CONSIDERAMOS QUE SE IDENTIFICA CON NUESTRA CULTURA INSTITUCIONAL LA CUAL ESTA
BASADA EN PRACTICAS ETICAS ORIENTADAS A UN SECTOR ESPECIFICO DE LA SOCIEDAD,
ASIMISMO CON EL COMPROMISO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

POR TANTO, ESTA AREA MANIFIESTA QUE SE REGIRAN POR ESTOS PRINCIPIOS,‘VALDRES Y
COMPORTAMIENTOS ETICOS, QUE SE DETALLAN A CONTINUACION: -
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FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS POR SERVICIOS.

OBJETIVOS:

PRACTICAS ACTUALES PARA PRACTICAS ACTUALES QUE :
COMPROMISOS ETICOS.

ALCANZAR LOS OBIJETIVOS. IMPIDEN LLEGAR A LOS
OBIJETIVOS.
Mejoramiento de la capacidad | Poca facilidad de permisosy Conservar el nivel de
profesional. Hacer cumplir la relevancia a Servicios actualizacién de conocimientos
normativa de la Institucién. Generales. necesarios y desarrollarse en su

campo de accidn.

Enaltecimiento de la profesién | La antigiiedad regula cualquier Responsabilidad, empatia.

beneficio.
Afianzamiento de los jefesy No todos, peros son Deberd demostrar y justificar
usuarios. imperceptibles. que ha sido merecedor de elloy
manifestar el deseo de servir
bien.
Afirmacidn de la fraternidad No todos tienen Encaminar esfuerzos para

empoderamiento institucional. | fortalecer los valores éticos y
Déficit de recursos humanos en | morales.
Servicios Generales

institucional.
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