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DECLARACION DE COMPROMISOS ETICOS POR SERVICIOS.

SERVICIO O DEPARTAMENTO‘:-YZ... S Gl G L
DECLARA LO SIGUIENTE:

1- TOMAMOS CONOCIMIENTO DE LOS VALORES ETICOS DEFINIDOS EN EL CODIGO DE ETICA
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL VIGENTE.

2- ASUMIMOS NUESTRO COMPROMISO CON EL MISMO, SEGUN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PERIODO 2022.

3- CONSIDERAMOS QUE SE IDENTIFICA CON NUESTRA CULTURA INSTITUCIONAL LA CUAL ESTA
BASADA EN PRACTICAS ETICAS ORIENTADAS A UN SECTOR ESPECIFICO DE LA SOCIEDAD,
ASIMISMO CON EL COMPROMISO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

POR TANTO, ESTA AREA MANIFIESTA QUE SE REGIRAN POR ESTOS PRINCIPIOS, VALORES Y
COMPORTAMIENTOS ETICOS, QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

= —RILYIO
Jafs del Serviclo
Hoaphal do ]

Prof. Dr, Agugti aldivar Orrago
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FORMULACION DE COMPROMISOS ETICOS POR SERVICIOS.

OBJETIVOS:
PRACTICAS ACTUALES PARA PRACTICAS ACTUALES QUE
ALCANZAR LOS OBIJETIVOS. IMPIDEN LLEGAR A LOS COMPROMISOS ETICOS.
OBIJETIVOS.
NOS COMPROMETEMOS EN

ASISTENCIA PUNTUAL AL
LUGAR DE TRABAJO Y
PERMANENCIA EN EL MISMO.

LLEGADAS DESPUES DEL
HORARIO ESTABLECIDO,
AUSENCIAS INJUSTIFICADAS.

ASISTIR EN EL HORARIO Y
PERMANECER EN LA

INSTITUCION.
TENER DISPOSICION PARA LA FALTA DE EMPATIA HACIA EL NOS COMPROMETEMOS EN
RELACION DE AYUDA PARA USUARIO. CONFLICTOS ENTRE | MEJORAR EL

RELACIONAMIENTO TANTO

CON LOS PACIENTES Y LOS COMPANEROS.
COMPANEROS. CON USUARIOS Y
COMPANEROS.
MALA UTILIZACION DE NOS COMPROMETEMOS A

CUIDAR DE LOS BIENES
PATRIMONIALES DE LA

SALVAGUARDAR LOS

MAQUINARIAS, ARTEFACTOS O
RECURSOS PATRIMONIALES.

INSTITUCION. INSUMOS.
NO TENEMOS EN CUENTA LAS | NOS COMPROMETEMOS EN
ACEPTACION DE LA DIVERSAS | DIFERENTES OPINIONES DE LOS | ACEPTAR LAS DIVERSAS
CRITICAS CONSTRUCTIVAS COMPARNEROS DEL SERVICIO. OPINIONES TOMANDOLAS
ENTRE LOS COMPANEROS. COMO CRITICAS
CONSTRUCTIVAS PARA

MEJORAR EL SERVICIO O DPTO.
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