Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 5%"&11 =,

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES A LOS FORMATOS DEL
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL — ENCUESTA PARA PROTOCOLO DE BUEN
GOBIERNO, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP 2015.

Asuncion, 3  de diciembre de 2024.-

VISTO:

La Nota MECIP N° 175, de fecha 17 de diciembre de 2024, registrada como
expediente SIMESE N°© 218.020/2024, por la cual el Directivo Responsable de la
Implementacion del MECIP, somete a consideracion del Gabinete, los documentos disefiados
en el Hospital de Trauma Manuel Giagni, dependiente del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la proteccion y promocion de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promovera un sistema
nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que posibiliten |a
concertacion, la coordinacion y la complementacion de programas y recursos del sector
publico y privado.

Que la Ley N° 836/80, Codigo Sanitario, establece que: "...Art. 3° El Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social... es la mas alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Art. 4° La autoridad de
Salud sera ejercida por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en este
Caddigo y su reglamentacion...".

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, “Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley NO 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébese y
addptese el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

' Que el Decreto N° 3577/20, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/16, la Contraloria General de la Republica
dispone la evaluacion de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 504 -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES A LOS FORMATOS DEL
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL — ENCUESTA PARA PROTOCOLO DE BUEN
GOBIERNO, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP 2015.

Asuncion, 3O  de diciembre de 2024.-

Que por Resolucion AGPE 326/19, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la
Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez.

Que por Resolucion S.G. N° 591/22, se aprueba el Codigo de Etica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su implementacion en todos los servicios y
dependencias del mismo.

Que por Resolucion S.G. N° 45/24, se actualiza la organizacion de los Equipos de
trabajo responsables del disefio, implementacion y funcionamiento del Sistema de Control
Interno Institucional, del Ministerio de Salud Pulblica y Bienestar Social, en correspondencia
con la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolucion S.G. N° 73/24, se actualiza la integracion de los equipos de
trabajo Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, en cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos, del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolucion S.G. N° 217/24, se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la actualizacion normativa del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay, y se
dispone la obligatoriedad de su implementacion progresiva en el Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social.

Que en el Acta N° 05, de fecha 03 de diciembre de 2024, los Miembros del Comité
de Control Interno del Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social, resuelven la validacion
de los documentos disefiados en el Hospital de Trauma Manuel Giagni; conforme a lo
propuesto en el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay- MECIP.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion: y en
su Art. 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracién general de la Institucion como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el
numeral 7) le asigna la funcién de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos
programas y servicios, reglamente su organizacion y determine sus fanciones:
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 863 -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES A LOS FORMATOS DEL
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL — ENCUESTA PARA PROTOCOLO DE BUEN
GOBIERNO, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP 2015.

Asuncion, 3O de diciembre de 2024.-

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N° 2124,
de fecha 23 de diciembre de 2024, ha emitido su parecer favorable para la firma de la
presente Resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°, Aprobar los documentos disenados en el Hospital de Trauma Manuel Giagni,
dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
correspondientes a los Formatos del Componente Ambiente de Control —
Encuesta para protocolo de Buen Gobierno, en el Marco de la
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

Articulo 2°. Incluir como anexos de la presente Resolucion los siguientes documentos
institucionales:

FORMATO MECIP N° 20 “Encuesta Percepcion Protocolo de Buen
Gobierno”.

FORMATO MECIP N° 21 “Valoracion Encuesta Protocolo de Buen
Gobierno por Area Organizacional”.

FORMATO MECIP N° 22 “Analisis Protocolo de Buen Gobierno por Area
Organizacional”.

FORMATO MECIP N° 23 "Valoracion Encuesta Protocolo de Buen
Gobierno consolidado Entidad”.

FORMATO MECIP N° 24 “Analisis Encuesta Protocolo de Buen Gobierno
consolidado Entidad”.

Articulo 3°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. MARIA TERESA N WASILCHUK
MINISTRA
/sr
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MINISTERIO DE PARAGUA
SALUD PUBLICAY | TESAI HA TEKO
_# BIENESTARSOCIAL | PORAVE

SARAGUAY MOTENONDEHA

( } GOBIERNO
PARAGUAY (

zHDSPITAL DE TRAUMA
MANUEL GIAGNI

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Componente: AMBIENTE DE CONTROL
Elemento: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO

Formato: Encuesta Percepcion Elemento Protocolos de Buen Gobierno
No: 20

Indique el nombre del Area Organizacional en la cuél Trabaja
Area Organizacional:

alifique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

DESCRIPCION

No sabe *

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

N halw N 2o

Num Afirmacion |

(1) Valoracién

[a alta direccion guia y orienta las acciones de Ta institucion publica al cumplimiento

1 'de su objeto social. - ] B

2 Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucion.

3  |Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios.

4 El estilo de direccién facilita la participacién de los funcionarios en los diferentes’
_procesos de la institucién. - - |

5 El estilo de direccion facilita la participacion de las partes interesadas y la ciudadania
para ejercer el control social.

6 La alta direccion delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de
_dec.isiones. - o B ]

- Existe compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y
‘practicas del desarrollo del talento Humano. .

8 Existe compromiso de la alta direccion con la asignacion y uso transparente y racional

de los recursos.

9 El estilo de direccién facilita la resolucion de conflictos internos y externos.

SATISFACTORIO

ADECUADO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

ADECUADO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

/p‘?i _/DRECTOR GENERAL
: / Hospital de {ffauma “Manuel Giagni

10 Existe compromiso de la alta direccién con las politicas y objetivos del Control Interno. SATISFACTORIO
" La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiél?to y‘ )
1 . i ADECUADO
|compromisos adquiridos con los entes de control del Estado. |
12 Los dlrecn'\.r_os tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su SATISFACTORIO
responsabilidad.
irectivos tienen en cuenta los « imient ilida us dores y
13 Los di gct os tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores ATREALTONG
‘para asignar las cargas de trabajo.
La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la
14 T ADECUADO
institucion.
'La alta direccién facilita la comunicaci i i i e la
15 a di a cion y retroalimentacion entre los niveles de la R ——
organizacion.
Elaborado por: EQUIPO MECIP Fecha: 04/06/24
Revisado por:  Lic. Alexis Meaurio Fecha: 23/07/24
Aprobado por: Dr.Juan Manuel Fernandez Valdovinos Fecha: 29/08/24
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{ } §,‘[(\';'t"!":'.\{(,’[i"‘l g | ;ﬁ"kn"lq)n;'lh BLICAY ':It;‘SXI HA TEKO HOSPITAL DE TRAUMA )
.# BIENESTARSOCIAL = PORAVE NANUELGAGM L ]‘
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Componente: AMBIENTE DE CONTROL
Elemento: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
Formato: Valoracién Encuesta Elemento Protocolos de Buen Gobierno por Area Organizacional
No: 21
(1) Area Organizacional
(3) % de (4) RESULTADOS DE LA VALORACION
(2)No de Pregunta |Participacién |~ s
recuencia U :
Yo 5,0 0 10,5 23 21 10,5 100 3
1 Parcial 0 0 0,21 16 0.8 0,5 3
Frecuencia 0 U 1 K] 8 g i 19
Yo 9] 0 0,3 10 4z 37 100 4
2 Parcial 9] 0 0,11 0,48 Tl 1.8 4
Frecuencia 0 0 5 B 7 T 19
Yo 9] 0 31,7 L.¥] 21 9,3 100 3
3 Parcial 0 0 0,6 1.3 0,8 0,3 3
Frecuencia 0 T 3 B 5 p 19
Yo 0 9.9 16 [-¥] 21 15,5 100 3
4 Parcial 0 0,06 0,32 1,3 0,6 0,8 3
Frecuencia 2 2 3 © 5 1 19
Y 10 10 15,7 30 29 3,9 100 3
5 Parcial 0 0,1 0,3 0.9 1,2 0,3 3
-’ Frecuencia 9] 0 3 4 8 4 i E
K U 0 15,8 21,2 42 21 100 4
6 Farcial 0 0 0,3 0,6 1,6 1,05 4
Frecuencia 1 0 6 6 5 1 19
o 5.2 0 31,6 31,7 26 55 T00 3
7 Parcial 0 0 0,6 0,95 1,04 0,27 3
Frecuencia 1 1 4 7 5 1 19
7o 9,3 53 21 371 26 53 100 3
8 Parcial 0 0 0,42 1.1 1,04 0.3 3
Frecuencia 0 2 2 11 2 2 19
o 0 11,8 11.5 60 52 11.5 100 3
9 Parcial U 0,1 0,2 18 0,2 1 3
Frecuencia 1 1 3 8 4 2 19
o 9,3 55 16,2 41 21 11 100 3
10 Parcial 0.0 0.1 0,3 1,2 0,8 0,6 3,0
Frecuencia 4] 0 4 6 8 1 19
o U 0 21 3.5 422 53 100 4
11 Parcial 0.0 0,0 0,4 0.9 1,6 0,7 4
Frecuencia 0 1 4 5 - 2 19
o Y 0 21 26,3 422 10,5 100 2
12 Parcial 0 0 0,63 0.8 04 0,5 2
Frecuencia 0 0 4 5 8 2 19
~ % 0 0 21,2 26,3 42 10,5 100 3
13 Farcial 00 0,0 0,4 0,8 1,7 0,5 3
Frecuencia 0 0 0 6 9 4 9
k3 0 0 0 316 473 21,1 100 4
14 Farcial Y 0 0 0,948 1,9 1,05 4
trecuencm 0 0 3 7 7 2 19
o 0 0 15,8 36,8 36,8 10,6 100 3
15 Parcial 0.0 0.0 0,3 1.1 1 05 3
(6) Valoracién General Area Organizacional 3
(7) Interpretacion La valoracion de Encuesta de Protocolos de Buen Gobierno por Area Organizacional de 19 funcionarios en
cargos Gerenciales del Hospital de Trauma donde en lineas generales se obtuvo un promedio general de 3 (tres) que corresponde a
la valoracién de Satisfactorio.
Ademas se pudo observar que en relacion al punto 1, La alta direccién guia y orienta las acciones de la institucion publica al
cumplimiento de su objeto social se obtuvo promedio de 3 (tres) valoracidn Satisfactorio.
En en punto 2, Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucién se pudo observar promedio de 4 (cuatro) con
valoriacion ADECUADO .
En el Siguiente punto 3 Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios, referente a el promedio obtenido
esde 3 (TRES) que equivale a Satisfactorio.
Respecto a las Relaciones El estilo de direccidn facilita la participacién de los funcionarios en los diferentes procesos de la institucion.
se puede observar un promedio de 4 (CUATRO) ADECUADO .
Con respecto a las demas puntuacién se obtuvo promedio de 3 (tres ) en general y una valoracién Satisfactorio de acuerdo a los
resultados de las encuentas.
Elaborado por: EQUIPO MECIP Fecha: |4/6/2024
Revisado por: Lic. Alexis Meaurio 2 Fecha: [23/7/2024 ﬁ—h\
Aprobado por: Juan MatiUelFerhandez Valdovinos Fecha: |29/8/2028 /770" iy ) I
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A\ Coordinador MECIP
“~{Bospital de Trauma "Manuel Giag\ib



- . MINISTERIO DE PARAGUAI
QB % SALUDPUBLICAY | TESAIHA TEKO HOSPITAL DE TRAUMA
‘ ..# BIENESTAR SOCIAL PORAVE WANUELGIAGNI
PARAGUAY MOTENONDEHA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(g

Componente: AMBIENTE DE CONTROL
|Elemento:  PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO

Formato: Andlisis Elemento Protocolos de Buen Gobierno por Area Organizacional
|No: 22

(1) AREA ORGANIZACIONAL:

(2) VALORACION (PUNTAIE) : 3 (tres) satisfactorio

(3) INTERPRETACION: La Valoracion de Encuesta de Protocolos de Buen Gobierno por Area Organizacional de 19 funcionarios en
cargos Gerenciales del Hospital de Trauma donde en lineas generales se obtuvo un promedio general de 3 (tres) que corresponde a la
valoracion de Satisfactorio.

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de
Existencia e Implementacién de Elemento de Control

A
Realizar un plan de mejoramiento especificamente en fomentar la comunicacién entre los Directivos y Funcionarios
(5) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion
Crear conciencia en los funcionarios publicos sobre la importancia
del Control, mediante la creacion
. . ) ‘ y mantenimiento de un entorno favorable que promueva sus
Asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y )
1 ;s fundamentos basicos, favorezca la
compromisos adquiridos con los entes de control del Estado. y o A
observancia de sus principios y garantice el autocontrol permanente
al planear, hacer, verificar y
actuar.
Elaborado por: EQUIPO DE MECIP Fecha: 04/06/2024
Revisado por: Lic. Alexis Meaurio Fecha: 23/07/2024
Aprobado por: Dr.Juan Manuel Fernandez Valdovinos Fecha: 29/08/2024
N

Jkn Hanue! Fernandez Yalouvinos
IRECTOR GENERAL
Hospital de Trauma “Manuel Giagni"

Lic. Alexis Meaurio
Coordinador MECIP
Hospital de Trauma "Manuel Giagni”




C ) GORIERNG met “ SALUD PUBLICA Y i TESAI HA TEKO HOSPITAL DE TRAUMA U
. EARAGUAY # BIENESTAR SOCIAL | PORAVE WANVEL OGN

PARAGUAY MOTENONDEHA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Componente: AMBIENTE DE CONTROL
Elemento: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
Formato: Valoracion Encuesta Elemento Protocolos de Buen Gobienro Consolidado Entidad

No: 23
(1 (2) (3) (4) (5)
Area Organizacional #de % Participacion |Valoracion estilo de Parciales
Funcionarios #de direccion por Area
Area Funcionarios Organizacional
Organizacional Area
Organizacional/T
otal Entidad

JEFATURA DE ENFERMERIA 1 53 3 0,16
JEFATURA DE FARMACIA 1 53 3 0,16
JEFATURA DE CIRUGIA 1 53 3 0,16
JEFATURA DE URGENCIAS 1 53 3 0,16
JETATURA DE UTIA 1 53 3 0,16
JETATURA DE UTIP 1 53 3 0,16
JEFATURA PEDIATRIA INTER. 1 53 3 0,16
by JEFATURA DE TRAUMATOLOGIA 1 53 3 0,16
DIRECION MEDICA 1 53 3 0,16
DIRECION GENERAL 1 53 3 0,16
ADMINISTRACION 1 5,3 3 0,16
UNIDAD OPERATIVA DE COMPRA 1 53 3 0,16
JEFATURA DE RRHH 1 53 3 0,16
JEFATURA DE RECLUTAMIENTO 1 5,3 3 0,16
JEFATURA ANESTECIA 1 5,3 3 0,16
JEFATURA DE TOXICOLOGIA 1 53 3 0,16
JEFATURA DE MEDICINA INTERNA 1 53 3 0,16
COMITE DE MEJORAMIENTO 1 53 3 0,16
JEFATURA DE LABORATORIO 1 53 3 0,16
3,00

(6) Total Valoracion Consolidado Entidad 3(tres)

(7) Interpretacion: La Valoracion de Encuesta de Protocolos de Buen Gobierno por Area Organizacional de 19 funcionarios en
cargos Gerenciales del Hospital de Trauma donde en lineas generales se obtuvo un promedio general de 3 (tres) que
corresponde a la valoracion de Satisfactorio.

[Elaborado por: EQUIPO MECIP Fecha: 04/06/2024
Revisado por: Lic. Alexis Meaurio Fecha: 23/07/2024
Aprobado por: Dr.Juan Manuel Fernandez Valdovinos Fecha: 29/08/2024

1 danue! Ferndndez Valoovinos
ECTOR GENERAL
yma “Manue! Giagni

ic. Alexis Meaurio
Coordinador MECIP
Hospital de Trauma "Manuel Giagni’



§ " MNISTERIO DE g SARAGUA
() ponEancon % SALUDPUBLICAY  TESAIHA TEKO HOSPITAL DE TRAUMA
_ & BIENESTARSOCIAL PORAVE MANELGAGN

PARAGUAY MOTCNONDEHA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Componente: AMBIENTE DE CONTROL
Elemento: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
Formato: Analisis Elemento Protocolos de Buen Gobierno — Consolidado Entidad
No: 24

1) VALORACION (PUNTAJE) :

(2) INTERPRETACION: La Valoracion de Encuesta de Protocolos de Buen Gobierno por Area Organizacional de 19
funcionarios en cargos Gerenciales del Hospital de Trauma donde en lineas generales se obtuvo un promedio general de 3
(tres) que corresponde a la valoraciéon de Satisfactorio.

(3) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién de Elemento de Control Optimizar el
compromiso de la alta direccién con el disefio y cumplimiento de las politicas y practicas del desarrollo del talento Humano.

(4) Acciones de Diseno e Implementacion | (5) Acciones de Ajuste a la Implementacion

Crear conciencia en los funcionarios publicos sobre la
importancia del Control, mediante la creacién

Asume la responsabilidad de las acciones del y mantenimiento de un entorno favorable que promueva sus

mejoramiento y compromisos adquiridos con los entes de  fundamentos basicos, favorezca la

control del Estado. observancia de sus principios y garantice el autocontrol
permanente al planear, hacer, verificar y
actuar.

aborado por: Fecha: _ 04/06/2024
Revisado por: Lic. Alexis Meaurio Fecha: 23/07/2024
Aprobado por: Dr.Juan Manuel Fernandez Valdovinos |Fecha: 20/08/2024

Lic. Alexis Meaurio
Coordinador MECIP
Hospital de Trauma "Manuel Giagni®
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