
POR tA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABA'O ANUAL PARA EL

CUMPTIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISTTOS MÍNIMOS DEL MODETO
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA táS INSTITUCTONES PÚBIICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SATUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024.

Asunción, i4 de enero de 2024,-

La Nota MECIP No 13, reg¡strada como Expediente SIMESE N" 14.487; rem¡tida
por el Directivo Responsable de la implementación del MECIP - Director General de
Planificación y Evaluación, por la cual solic¡ta dar trámite de análisis y aprobación del
Plan de Trabajo Anual (Formato MECIP No 9) para el cumplim¡ento de los Requisitos
Mínimos del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay
- MECIP 2015, en el Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social, correspondiente al
período 2024; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolución S,G. N' 9/2008, se adopta el Modelo Estándar de Control
Interno para las Entidades Públicas del Paraguay - MECIP, y se disponen las medidas
tendientes al inicio de su ¡mplementación al interior del Ministerio de Salud Pública y
Bienestar Social.

Que por Resolución CGR No 37712016, la Contraloría General de la República
resuelve adoptar la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP
2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervisión.

Que por Resolución AGPE No 32612019, la Auditoría General del Poder Ejecut¡vo
adopta la Norma de Requ¡s¡tos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015,

m
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Po er Ejecutivo
Ministe¡io de Salud Públictt I' Bieneslar Social

Resolución S.G. N" OL,L '

VISTO:

Que es necesario contar con un Plan de Trabajo aprobado que establezca la

calendar¡zación de las activ¡dades que oriente la prosecución del proceso de
cumplimiento de la Norma de Requisitos Mínimos del Modelo Estándar de Control Interno
para Instituc¡ones Públícas del Paraguay - MECIP 2015, en el Ministerlo de Salud Pública
y Bienestar Social.

Que el Decreto No 96212008 modifica el TÍtulo VII del Decreto No 8127100 "Por el

cual se establecen las dispos¡ciones legales y administrativas que reglamentan la
implementación de la Ley No 1535/99, "De Administración Financiera del Estado" y el
func¡onamiento del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)", en los
s¡gu¡entes términos: CAPITULO II - "Modelo Estándar de Control Interno:"Apruébase y
adóptase el Modelo Estándar de Control Interno para las Entidades Públicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto".

y se adopta la Matr¡z de Evaluación por Niveles de Madurez".
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Poder Ejeculivo
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social

Resolución S.G. N" O 9.tL '

POR I.A CUAL SE APRUEBA Et PLAN DE TRABA¡O ANUAT PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MÍT{IMOS DEL MODELO
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA I.AS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEt
PARAGUAY - MECIP 2015, EN Et MINISTERIO DE SATUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024.

Que por Resolución S.G. N" 51U2023, se actualiza la integración del Equ¡po de
Trabajo N¡vel Directivo (Comité de Control Interno), y se deja sin efecto todas las

disposiciones contrar¡as dictadas con anterioridad a la presente Resolución.

Que por Resolución S.G. N' 639/2023, se actualiza la integración de los Equipos

de Trabajo Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP) en cumplimiento de la Norma de

Requisitos Mínimos del Modelo Estándar de Control Interno para las Entidades Públicas

del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolución S.G. No 59U2022, se aprueba el Código de Ética del Ministerio
de Salud Pública y Bienestar Social y se dispone su implementación en todos los servicios
y dependencias.

Que conforme al Decreto N" 21376/98, Artículos 19 y 20 numeral 6, compete al

M¡nistro de Salud Pública y Bienestar Social ejercer la Administración General de la

Institución, como responsable de los Recursos Humanos, físicos y financieros de la
misma; y el numeral 7 del Artículo 20o del mismo Decreto le asigna, como una de sus

funciones específicas, la de dictar Resoluciones que regulen la activ¡dad de los diversos
programas, dependencias y serv¡cios.

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, a través del Dictamen A.J. No

6U2O24, de fecha 23 de enero de 2024, ha emit¡do su parecer favorable a la firma de la
presente Resolución.

POR TANTO, en ejerc¡c¡o de sus atribuciones legales;

Et MINISTRO SUSTITUTO DE SALUD PUBLTCA Y BIENESTAR SOCtAt
RESUELVE:

Artículo 1o. Aprobar el Plan de Trabajo Anual (Formato MECIP No 9) para el
cumplimiento de los Requis¡tos Mínimos del Modelo Estándar de Control
Interno para Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015 en el
Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social, correspondiente al periodo
2024; cuyo ejemplar original forma parte como anexo de la presente
Resolución.

ormato No 9)
del Ministerio

Disponer el cumpl¡miento obligatorio del plan de Trabajo (F
aprobado en el Artículo anterior, en todas las dependencias
de Salud Pública y Bienestar Social.

Artículo 2o.
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Poder Eiecutit'o
Ministerio de S ud Públicu y Bienestnr Sociul

Resolución S.G. N" L'' 7,'! '

POR I.A CUAL SE APRUEBA Et PLAN DE TRABA'O ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISTTOS MÍNIMOS DEL MODETO
ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN Et MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024.

Asunción, ,1í d. .n.to de 2024.-

Artículo 30. Responsabilizar del cumpl¡mlento del Plan de Trabajo aprobado en el

Artículo 10 de la presente Resolución, a los D¡rectores Generales, a los
Referentes y Responsables de lo planeado para los Componentes a su

cargo; y a los integrantes del Equ¡po Técnico MECIP de las D¡recc¡ones
Generales, en concordancia con el Reglamento Interno del Comité de
Control Interno, la Resolución S.G. N'732/2014, la Resolución S.G. N"
47912015i y las d¡sposic¡ones ¡nherentes, dlctadas con poster¡or¡dad a

ésta.

Articulo 40. D¡sponer que los Directores Generales y D¡rectores de las distintas áreas
depend¡entes del Ministerio de Salud Pública y B¡enestar, real¡cen el
seguimiento cuatr¡mestral del cumplimiento del presente Plan de Trabajo
Anual; como así también presten la colaboración necesar¡a para el cabal
desempeño del Equipo de Técnico.

Artículo 50. Comunicar a quienes corresponda y cumpl ido, archivar

DR. ANGEL JOSÉ L DO MAIDANA
MINTSTRO SUSTTTUTO

srMEsE Ns 14487/2024
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