
Po er Ejeculivo
Ministe¡io de Salud Púhlico y Bienesta¡ Socitú

Resotución S.G. N' Y51 -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL HOSPTTAL DE
TRAUMA MAÍ{UEL GIAGÍ{I, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE I.A GESTIóN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE I.A IMPLEMENTACIóN DEL
MODELO ESilÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTTTUCIONES PÚBUCAS
DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunc¡ón, I I de noviembre de 2024,'

VISTO:

La Nota MECiP No 158/2024, registrada como expediente SIMESE No 793.97012024,
por la cual el Directivo Responsable de la Implementación del MECIP, somete a consideración
del Gab¡nete, los documentos diseñados en el Hospital de Trauma Manuel Giagni, dependiente
del Minísterio de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al; y

CONSIDERAN DO:

Que el Decreto No 962/2008, modiñca el Título VII del Decreto No 8127100, "Por el

cual se establecen las disposiciones legales y admin¡strativas que reglamentan la
¡mplementac¡ón de la Ley No 1535/99, "De Administración Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administración Fínanc¡era (SIAF)", en los sigu¡entes
términos: CAPÍTULo II - Modelo Estándar de control Interno: "Apruébese y adóptese el
Modelo Estandar de Control Interno para las Ent¡dades Públicas del Paraguay (MECIP),

def¡nido en el Anexo que forma parte de este Decreto".

Que el Decreto No 3577120, aprueba la Estructura Orgánica del Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolución CGR No 377116, la Contraloría General de la República
dispone la evaluación de la adopción de la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas del
Paraguay - MECIP 2015, por parte de las inst¡tuciones sujetas a su supervisión.

Que por Resolución AGPE 326/19, la Auditoría General del Poder Ejecutivo adopta la

Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de
Control Interno para las Inst¡tuciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la Matriz
de Evaluación por N¡veles de Madurez.

Que por Resoluc¡ón S.G. No 45124, se actualiza la organización de los Equipos de
trabajo responsables del diseño, implementación y funcionamiento del Sistema de Control
Interno Institucional del M¡n¡sterio de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al, en correspondencia
con la Norma de Requis¡tos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar
de Control Interno para las Instituc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolución S.G. No 73124, se actualiza la integración de los equ¡pos de
trabajo Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP) del Ministerio de Salud Pública y Bienestar
Social, en cumplimiento de la Norma de Requisitos Mínimos, del Modelo Estándar de Control
Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resoluc¡ón S.G. No 277124, se adopta la Norma de Requisitos Mínimos para
un sistema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la actualización normativa del
Modelo Estándar de Control Interno para las Inst¡tuciones Públicas del Paraguay, y se dispone
la obligatoriedad de su implementación progresiva en el Ministerio de Salud ^pública y
B¡enestar Social. (/
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Sdad Púhlico y Bienestar Socinl

R e s o t uc ió n S. G. N"__fs_l-

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISEÑADOS EN EL HOSPTTAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBUCA Y
BIENESTAR SOCIAL CORRESPONDIEÍ{TES AL PROCESO DE LA GESTIóN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIóN DEL
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS
DEL PARAGUAY - MECIP 2015,

asunción, / .l de noviembre de 2024.-

Que por Resolución S.G. N" 591122, se aprueba el Codigo de Ética del Ministerio de
Salud Pública y Bienestar Social y se dispone su implementación en todos los servicios y
dependencias del m¡smo.

Que en el Acta No 03, de fecha 25 de set¡embre de 2024, Ios Miembros del Comité de
Control Interno del Minister¡o de Salud Pública y Bienestar Soc¡al, resuelven la validación de
los documentos diseñados en el Hospital de Trauma Manuel G¡agn¡, conforme a lo propuesto
en el Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones Públicas del Paraguay- MECiP
2015.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Const¡tución de la

República del Paraguay. el Decreto N' 21.37611998, en su Art. 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Pública y B¡enestar Social ejercer la adm¡nistración de la Institución; y en
su Art, 20, establece las funciones específicas del Ministro de Salud Pública y Bienestar Social,
en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la Institución como Ordenador
de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros, y en el numeral 7) le
asigna la función de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
serv¡cios, reglamente su organización y determine sus funciones.

Que la D¡rección General de Asesoría lurídica, según Dictamen A.l. No 1793, de fecha
31 de octubre de 2024, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolución.

DESCRIPCIóN FORMATO N" TITULO FORÍIIAÍO
37 Definición Macroprocesqg - Gestión Administratlva y Financlera
38 Identificación Procesos - Gestión Administrativa y Fin¿nciera

39-1 Identifi cacón Subprocesos - Hión Administrativa
39-2 Identificacrón Subprocesos - Gestión Financiera
39,3 Identificación Subpro€esos - Gestión Presupuestana
39-4 Identifrcación Subprocesos - Gestión de Contrataciones
39,5 Identificación Subprocesos - Gestión de Medicamentos de Farmac¡a
396 tdentif¡cación Subprocesos - Gestión de Contabilidad
397

^
- Gestión de SuministrosIdentificación Su

Definición de
l,lacroprocesos /
Procesos /
subprocesos

39-8 Identif¡cación Subprocesos - Gest¡ón de Patr¡monio 1,/
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POR TANTO, en ejerc¡c¡o de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
R E S U E L V E:

Artículo 1o. Aprobar los documentos diseñados en el Hospital de Trauma Manuel Giagni,
dependiente del Min¡sterio de Salud Pública y Bienestar Soc¡al, correspondientes
al Proceso de la Gest¡ón Administrativa y F¡nanciera, en el Marco de la
Implementación del Modelo Estándar de Control Interno para las instituciones
públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Artículo 20. Incluir como anexo de la presente Resolución los s¡gu¡entes documentos
diseñados por el Hospital de Trauma Manuel Giagni:



Poder Ejeculivo
Ministe¡io de Salul Públic« y Bienesnr Social

Resotución S.G. N"_Í§_f -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISEÑADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBUCA Y
BIENESTAR SOCIAL CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE LA GESTIóN
ADMINISTRATIVA Y FII{ANCIERA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIóN DEL
MODELO ES:TÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS IÍ{STITUCIONES PúBLICAS
DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción .l de nov¡embre de 2024.-
39-9 Identificación Subprocesos - Gestión de l,4anten¡miento
39,r0 ldentificación Subprocesos - Gestión de la Tecnoloqía de la Información
39 11 Identificacrón Subprocesos - Gestión de Infraestructura
39-t2 Identiflcación Subprocesos - Gestión de fransporte
39,13 ldentificacrón Subprocesos - cestión de Servicios cenerales
39 t4 Identiflcacrón Subprocesos - Gestión de Supervreón y Mon¡toreo

40 Cadena de valor

41
Matriz de Relación Objebvos Macroproceso/kocesos - fuión Administrativa
y Financiera

Estructuración
Base Leqal
I'tacroprocesos /
Procesos /
Subprocesos

42 Normograma de la ffijón Adminislratva y Fin¿nciera

Esquema
Relacional
Procesos

44 Matriz de Interacción de Procesos Gestión Administratrva y Financiera

Def¡nición Mapa
de Procesos

46-l Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés -
Proceso/Subproceso - Geslión Admrnilrativa

46-2
Determinacón Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -

Proceso/Subproceso - Gestión Financaera

Determinac¡ón Productos, Clientes y/o Grupos de tnterés -
Proceso/Subproceso - kión PresuDuestaria
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestión de Contrataciones

465 Determinación Productos, O¡entes y/o Grupos de Interes -

Proceso/Subproceso - Gestión de Medicamentos de Farmacia

46-6
Determinac¡ón Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestión de Contabilidad

46-7
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestión de Suministros
Determinacrón Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -

Proceso/Subproceso - Gestrón de Patrimonio

46-9
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de Interes -
Proceso/Subproceso - Hión de Mantenimiento
Determinac¡ón Productos, Clientes y/o Grupos de tnterés -
Proceso/Subproceso - Gestión de Tecnol@ía de la Informac¡ón

46-11
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/SubDroceso - Gest¡ón de Infraestructura

46 12
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - k¡ón de Transporte
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de Interes -
Proceso/Subproceso - Gestión de Servicios Generales

46-14
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -

Proceso/Subproceso - Gelión de supervisjón y Mon¡toreo

47-1
Determinación Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión
Administrativa

47 -2 Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- @ión Financier¿

47 -3
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión
Presupuestaria
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- ffiión de
Contratacrones

41-4

inación Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Geslión deDeterm
l,ledicamentos de Farmac¡a

47 -5

Diseño de
Procesos
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45 Mapa de Procesos

46-3

46-4

46-8

46-10

46-13

t)



Poder Ejeculivo
Ministerio de Salud Públictt y Bienesld¡ Social

Resolución S.G. N'-:5f -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMEÍ{TOS DISEÑADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE LA GESTIóN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIóN DEL
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PúBLICAS
DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción de noviembre de 2024.'
Determinación Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Contabilidad
Determinación Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Suministros
Determinación Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Patrimonio
Determinación Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
lYantenimiento

47 -10 Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gest¡ón de
Tecnoloqía de la Información

47-tl Determinación Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Infraestructura
Determinación Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Transporte

47 12

Determinación Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Servicios Generales

47 13

47 -14 Determinac¡ón Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Superv¡sión y lYon¡torm

48 1 Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión Administrativa
482 Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos Gestión Financiera
48-3 Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión Presupuestaria

Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de
Contrataciones

48-4

48-5
Definición Actividades en Ios Procesos / Subprocesos - Gestión de
Medicamentos de Farmacia

Dennición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de
Contabilidad

487 Def¡nición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de Suministros
488 Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de Patrimonio

48-9
Definición Activ¡dades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de
l,lantenimiento

48-10
Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de Tecnología
de la Información
Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de
Infraestructura

48-11

48-12 Deflnición Act¡vidades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de Transporte

48-13
Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gelión de Servicios
Generales

48-14
Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de Supervisión
y Monitoreo
Identiñcación Tareas en las Actividades de los procesos / subprocesos r\

50 Informe Proceso / Subproceso Grupos de Interés Internos y Externos ¡t.</
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47 -6

47 -7

47 -8

47 -9

48-6

49



Poder Ejecutivo
Ministerio de Solud Públictt y Bieneslar Sociol

Resol ución S.G. N"--f5-1-

Estándares: Identif¡cación de os

Estándaresr Anális¡s de Riesgos

FORMAÍO NO T TULO FONüATODESCRIPCION

66 Identificación de Riesgos- Objetivos Inst¡tucaonales

IdentiñcacióndeRiesqos l,4acroprocesos67

68 Identiñcación de Riesgos Procesos

69 1 Identifi cación de Riesqos- Subprocesos-Geslrón Administrativa

692 Identiflcación de Riesqos- Subprocesos-Gestión Financiera

69 1 Identificac¡ón de Riesgos- Subprocesos-Gestión Presupuestari¿

694 Identificación de Riesgos- Subprocesos-Gestión de Contrataciones

69-5 ldentificación de Rresqos- Subprocesos-Gestión de Medicamentos de Farmac¡a

69-6 Identificación de R¡esqos' Suborocesos-Gest¡ón de Contabilidad

69-7 Identif¡cación de Riesqos- SubDrocesos-Gestión de Suministros

698 Identificación de Riesqos- Subprocesos-Gestión de PaÍimonio

699 tdentrficación de Riesqos- SubDrocesos-Gest¡ón de l.4antenimiento

69 10

Ident¡f¡cación de Riesgos- Subprocesos-Gelión de Tecnología de la
Información

69-11 Idenbfi cación de Riesqos- Subprocesos-Gestión de Infraestructura

69-12 Idenüfi cación de Riesgos- Subprocesos-Gestión de Transporte

69-13 Identiñcación de Riesgos- Subprocesos-cestión de Servic¡os Generales

69-t4 Identrf¡cación de Riesgos- Subprocesos-Gestión Supervisión y llonitoreo

Identificac¡ón de
Riesgos

70 Identrficac¡ón de Riesgos- Achvidades- Gest¡ón de Suministros

DEscRrPcróN FORMATO NO rfrulo ¡onutto
7l GliRcación y Evaluac¡ón de Riesgos' Obletivos Instituc¡onales

72 Calificación Evaluación de vos l"lacroprocesos

73 Glificación y Evaluación de Riesqq§, kocesos

74 C¡¡ificación y Evaluación de Riesqos, Subprocesos

75 Calif¡cación y Evaluación de Riesgos- Actrvidades-ceshón de Sum¡nilros ! )
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISEÑADOS EN EL HOSPITAL DE

TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR socIAL, coRREspoNDrENTEs AL pRocEso oe u c¡snót
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIóN DEL
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚSL¡CAS
DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, ) I de noviembre de 2024.-
componentes: Adm¡nistrac¡ón de R¡esgo§

Anál¡sis de Riesgos



Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Público y Bieneslar Social

Re s o I uc i ó n S. G. N'-:151-

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMEÍ{TOS DISEÑADOS Ef{ EL HOSPITAL DE

TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE LA GESTIóN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIóN DEL
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS
DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Estándares: Valorac¡ones de R¡esgos
Asunción, l I de noviembre de 2024.-

Eslándares: Polílicas de Administración de Riesgos

DESCRIPCIóN FORI.IATO No ÍITULO FORT4ATO

Polític¿s de
Administración de
Riesgos

91

Def¡nición Politicas de Administración de Riesgos' Objetivos tnstitucionales

DESCRIPCIóN FORfI'IATO No TITULO FORi,iATO

Valoración de
Riesgos

76 Ponderación Objetivos Institucionales y Riesqos

77 Ponderación Macroprocesos y Riesqos

78 Ponderaqón Procesos y Riesqos

79 Ponderación SubDrocesos y Riesqos

80 Ponderación Actividades y Riesqos' Gel¡ón de sumin¡lros

8t Priorizaqón Riesqos y Objetivos Institucionales

82 Priorización R¡esqos y MacroDrocesos

83-1 Priorizacrón Riesqos y Procesos (7 Procesos)

83-2 Priorización Riesqos y Procesos (7 Procesos)

84-1 Priorización de Riesoos y Suborocesos (7 SubDrocesos)

842 Priorización de Riesqos y Subprocesos (7 Subprocesos)

85 Priorización de Riesgos y Actividades. Gestjón de Suministros

Elaboración t{apa
de Riesgos

86 Mapa de Riesqos- Obietivos Institucionales

87 Mapa de Raesqos - t4acroprocesos

88 Mapa de Riesaos - Procesos

89 Maoa de tuesqos - Subprocesos

90 Maoa de Riesqos- Actividades. Gestión de Sumrnistros

DESCRIPCIÓ FORMATO NO TfTUtO FORMATO

Diseño de
Proced imientos

93
Diseño de Procedimientos- kión Adminilrativa y Financiera- Gestión de
Suministros

Diseño de
Flujogramas

94
Diseño de Fluiogramas- Gión Adm¡nisüabva y F¡nanciera- kión de
Sum¡nistros [.)
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Componentes: Actividades de Control

Estándares: Procedim¡entos



Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pública y Bieneslar Social

Re s o I uc i ó n S. G. N"--lIf -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISEÑADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MAÍ{UEL GIAG I, DEPET{DIENTE DEL iIINISTERIO DE SALUD PÚBUCA Y
BIENESTAR SOCIAI, CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE LA GESTIóN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE ¡á IMPLEMENTACIóN DEt
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTTTUCIONES PÚBLICAS
DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, 
),1

de nov¡embre de 2024.-

Estándares: Controles

DESCRIFCIóN FORT,TATO NO TITULO FORI,IATO

Diseño de
Controles y
Análisis de
Efectividad

Diseño de controles y Análisis de Efectividad - Gestión Adm¡nistrativa y
Financiera- Gestión de Suminislros

Estándaresr Indicadores

DESCRIFCIÓf{ FORI.IATO No TITULO FOR¡I'IATO

Diseño de
Indicadores

97 -1.
Tablero de ¡ndicadores Primer Nivel- Modelo de Operación por Procesos -
kión Adminilrativ¿

99
Tablero de Ind¡cadores de Segundo Nivel- l,lodelo de Operación por Procesos-
Geslión de Suministros

100 Tablero de fndicadores de Desempeño- Gestión de Suministros.

Estándares: PlandeMejoramientolnstitucional

FORMATO N' rirulo ronulro

21,2 Pian de Me.ioram¡ento Institucional del Hospital de Trauma

Artículo 30. Comunicar a qu¡enes corresponda y cumplido, archi

DRA. MARIA TERESA nÁr wesltcxux
MINISTRA

/st
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Elaboración Plan

de Nlejoramiento
lnstitucional
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SALUD PÚBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL

mecrp
20r5

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION y EVALUACION

UNIDAD TECNICA MECIP

EXPED!ENTE:

HOSPITAL DEL TRAUMA

"Documentos diseñados en el Hospitol de Traumo Dr. Monuel
Giogni, dependiente del Ministerio de Salud Público y Bienestar

Social; correspondientes al proceso de lo Gestión odministrotivo y

financiero; en el marco de la lmplementoción del Modelo
Estóndor de Control lnterno para las lnstituciones públicos del

Poroguay - MECIP 2075'.



(] COBIER-\()D'!
PARA(iLlAY (]

M¡slón: Garantizar el cumplim¡ento de las func¡ones de rectoría, conducc¡ón, f¡nanc¡amiento y provisión de los serv¡cios de salud con el fin de alcanzar
la cobertura universal, bajo el enfoque de protección social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

SAI-UD PUBI-ICA Y
BIENE§TAR So(]IAL

TESÁI HA TEKO
PORÁVE Ems*'**

Nota DG.N' 125312024

Señor
Dr. Gustavo Vidal Ortiz - Directo¡ General
Dirección General de Planificación y Evaluac
MSPyBS
Presente

qlr

J IIT

a

t\

i:l

Asunción, '17 de setiembre de 2024

,9 -c3_ 
2021^

1t

fi,t ' ''
.¿

Por la presente, nos dirigimos a usted y a q a, en el Marco de las Normas de Requ¡sitos
Mlnimos MECIP 2015 para el fortalecimiento del Control lnterno lnstituc¡onal, a los efectos de aprobar los trabajos
diseñados de la Dirección Adm¡nistrativa y F¡nanc¡era del Hosp¡tal de Trauma Manuel G¡agn¡ por Comité de Control
lnterno (C.C.l - MSPBS) y asi poder continuar con los avances y metodologías necesarias para perm¡tir el diseño,
desarrollo e implementación y el funcionamiento de un control ¡nterno adecuado, que apoye el cumplim¡ento de los
objetivos institucionales de cada organismo y entidad públ¡ca.

A continuación, detallo lista de los formatos desarrollados

Componentes: Direcc¡onam¡ento Estratégico
Estándares: Modelo de Gest¡ón por Procesos

inisterio de Salud Pública y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la poblac¡ón, para la

integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinac¡ón con otros sectores, promoviendo la

ciudadanía, en función al ejercicio de sus derechos

DESCRIPCION FORMATO N' TITULO FORMATO

JI Definición Macroprocesos - Gestión Administrativa y Financiera
38 ldentificac¡ón Procesos - Gestión Administrativa y F¡nanciera

ldentificación Subprocesos - Gestión Administrat¡va39-1
39-2 ldentificación Subprocesos - Gestión Financiera
39-3 ldentificación Subprocesos - Gestión Presupuestaria
39-4 ldentificación Subprocesos - Gest¡ón de Contratac¡ones

ldentificación Subprocesos - Gestión de Med¡camentos de Farmacia39-5
ldentificación Subprocesos - Gestión de Contabilidad

39-7 ldentificación Subprocesos - Gestión de Suministros
39-8 ldentificación Subprocesos - Gestión de Patrimonio

ldentificación Subprocesos - Gestión de Manten¡miento39-9
39-10 ldentificación Subprocesos - Gestión de la Tecnologfa de la lnformación
39-1 1 ldentif¡cac¡ón Subprocesos - Gestión de lnfraestructura
39-12 ldent¡f¡cac¡ón Subprocesos - Gestión de Transporte
39-13 ldent¡ficacaón Subprocesos - Gestión de Servicios Generales

ldentificación Subprocesos - Gestión de Supervisión y Monitoreo39-14

Def¡nic¡ón de
Macroprocesos
/ Procesos /
Subprocesos

41
lvlatriz de Relación Objetivos Macroproceso/Procesos - Gestión Administrativa y
F¡nanciera

Estructurac¡ón
Base Legal
Macroprocesos
/ Procesos /
Subprocesos

42 Normograma de la Gest¡ón Administrativa y Financ¡era

Esquema
Relac¡onal
Procesos

44

Definición
Mapa de
Procesos

45 Mapa de Procesos

Determinacrón Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -

Gestión Administrativa
46-1

46-2 Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -

Gestión F¡nanc¡era

46-3
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -
Gestión Presupuestaria
Determinac¡ón Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -
Gestión de Contrataciones

D¡seño de
Procesos

»r".
wid'b- 464

u,t Geñerat santos esquina Teodoro 5. Monqelós - Teléfonor 204 8oo - Asunción, Paraguay §¡ p'itto
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40 Cadena de Valor

Matriz de lnteracción de Procesos - Gestión Administrativa y Financiera
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Mlsión: Garantizar el cumplim¡ento de las funciones de rectoria, conducción, f¡nanciamiento y provisión de los servicios de salud con el fln de alc¿nzar
la cobertura universal, baio el enfoque de protección social, el marco del Sistema Nacional de Salud,

46-5
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -
Gestión de Medicamentos de Farmacia

46-6 Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -
Gestión de Contabilidad

46-7
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -

Gest¡ón de Sumin¡stros

46-8
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -

Gestión de Pafimonio

46-9
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -

Gestión de ¡rantenimiento

46-10
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -
Gestión de Tecnoloqfa de la lnformación
Determinación Productos, Cl¡entes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -
Gestión de lnfraestructura

46-11

46-12
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -
Gestión de Tránsporte

46-13
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnlerés - Proceso/Subproceso -

Gestión de Serv¡cios Generales

46-14
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés - Proceso/Subproceso -

Gestión de Supervisión y l\¡onitoreo

47 -1
Determ¡nación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gest¡ón
Adm¡nistrat¡va
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión Financiera
Determ¡nación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gest¡ón
Presupuestaria
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Contratac¡ones

474

47 -5
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Medicamentos de Farmacia

47 -6
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Contabil¡dad
Determinacrón lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Suministros

47 -8
Determinacrón lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Patrimonio
Determinación Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Manten¡miento

47 -9

47-10
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Tecnología de la lnformac¡ón

47 -11
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
lnfraestructura

47-12
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gest¡ón de
Transporte

47 -13
Determrnación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Servac¡os Generales

47 -14
Determinac¡ón lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestión de
Supervisión y Monitoreo
Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión Administrativa48-1

48-2 Defin¡c¡ón Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión Financ¡era
Defin¡ción Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión Presupuestaria48-3

48-4
Defin¡ción Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de
Contrataciones

48-5
Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de
Medicamentos de Farmacia

48-6 Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de Contabilidad
48-7 Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de Suministros
48-8 Defin¡ción Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de Patrimon¡o

48-9 Defnición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de
Mantenimiento

48-10 Defin¡ción Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de Tecnologfa
de la lnformación

48-11
Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de
lnfraestructura

Vis¡ónr Ser un M¡nisterio de Salud Pública y Eienestar Soc¡al eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la población, para la
asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determ¡nantes de la salud, en coordinación con otros sedores, promovlendo la
participac¡ón activa de la ciudadania, en función alejercicio de sus derechos.

General santos esquina Teodoro S. !|ongelós - Teléfono: 204 800 - Asunción, Paraguay §"-' T'i !l p
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Misión: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoría, conducción, financiamiento y provisión de los servicios de salud coñ el fiñ de alcanzar
la cobertura un¡versal, baro el enfoque de protección social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

48-12 Def¡n¡ción Actividades en los Procesos / Sub rocesos - Gestión de Tran orte

Comoonentes: Admin¡strac¡ón de R¡esoos
ldentiflcación de Riesgos

48-13
Defin¡c¡ón Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gest¡ón de Serv¡cios
Generales

48-14 Defin¡c¡ón Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión de Superv¡sión
y Monitoreo

49 ldent¡f¡cación Tareas en Ias Actividades de los procesos / subprocesos
50 lnforme Proceso / Subproceso- Grupos de lnterés lnternos y Externos

DESCRIPCION
FORMATO

N' TITULO FORMATO

ldentificación de
Riesgos

66 ldentificación de Riesgos- Objetivos lnst¡tucionales

67 ldentificación de R¡esgos - Macroprocesos

68 ldent¡f¡cación de Riesgos- Procesos

69- 1 ldentifi cación de Riesgos- Subprocesos-Gestión Admin¡strativa

69-2 ldentificación de Riesgos- Subprocesos-Gestión Financiera

69-3 ldentifi cación de Riesgos- Subprocesos-Gestión Presupuestar¡a

69-4 ldentificación de Riesgos- Subprocesos-Gest¡ón de Contratac¡ones

69-5

ldent¡ficación de Riesgos- Subprocesos-Gestión de Medicamentos de

Fa rmacia

69-6 ldentificación de R¡esgos- Subprocesos-Gestión de Contabilidad

69-7 ldentificación de R¡esgos- Subprocesos-Gestión de Suminlstros

69-8 ldentificac¡ón de R¡esgos- Subprocesos-Gestión de Patrimonio

69-9 ldentificación de R¡esgos- Subprocesos-Gestión de Mantenimiento

69-10
ldentificación de Riesgos- Subprocesos-Gestión de Tecnología de la

lnformac¡ón

ldentif¡cación de Riesgos- Subprocesos-Gestión de lnfraestructura

ldentificación de Riesgos- Subprocesos-Gestión de Transporte

69- 13 ldentificac¡ón de Ries8os- Subprocesos-Gestión de Serv¡c¡os Generales

69-L4 ldentificación de Riesgos- Subprocesos-Gestión Supervisión y Mon¡toreo

70 ldentif¡cación de R¡esgos- Act¡vidades- Gestión de Suministros

DESCRIPCION
FORMATO

N' TITULO FORMATO

Aná lisis de

Riesgos

7L Cal¡ficac¡ón y Evaluación de R¡esgos- Objetivos lnstitucionales

72 Calificación y Evaluación de Riesgos- Ob.,et¡vos Macroprocesos

73 Calificación y Evaluación de R¡esgos- Procesos

74 Cal¡f¡cac¡ón y Evaluac¡ón de R¡esgos- Subprocesos

75 Calificación y Evaluación de Riesgos- Actividades-Gestión de Sumin¡stros

Estándares: Análisis de Riesgos

V¡s¡ónr Ser un Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social eficaz, efrciente y transparente que garantjza el acceso efectivo de la población, para la
asistencia sanitaria integral y equitaüva, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordina€ión con otros sectores, promoviendo la
participación activa de la ciudadanía, en función alejercicio de sus derechos.

General santos esquina Teodoro s. ['longelós - Teléfono: 204 800 - Asunción, Paraguay §'< T'; t t c

Estándares:

69-11

69-L2
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M¡s¡ón: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoría, conducción, frnanciamiento y provisión de los servicios de salud con el fin de alcanzar
la cobertura universal, bajo el enfoque de protección social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

Está nda res: Valoraciones de R¡esgos

DESCRIPCION
FORMATO

N' TITULO FORMATO

valoración de
R¡esgos

76 Ponderación Objet¡vos lnst¡tuc¡onales y R¡esgos

77 Ponderación Macroprocesos y R¡esgos

78 Ponderación Procesos y Riesgos

79 Ponderación Subprocesos y Riesgos

80 Ponderación Actividades y Riesgos- Gest¡ón de Sum¡n¡stros

81 Priorización Riesgos y Objet¡vos lnstitucionales

82 Priorización Riesgos y Macroprocesos

83-1 Priorización R¡esgos y Procesos (7 Procesos)

8 3-2 Pr¡orizac¡ón Riesgos y Procesos (7 Procesos)

84-l Pr¡orizac¡ón de Riesgos y Subprocesos ( 7 Subprocesos)

Priorizac¡ón de R¡esgos y Subprocesos ( 7 Subprocesos)

85 Priorización de Riesgos y Actividades. Gestión de Sum¡n¡stros

Elaboración
Mapa de
R¡esgos

86 Mapa de Riesgos- Objetivos lnstitucionales

87 Mapa de Riesgos - Macroprocesos

88 N4apa de Riesgos - Procesos

89 Mapa de Riesgos - Subprocesos

90 Mapa de Riesgos- Act¡vidades. Gestión de Sum¡n¡stros

Estándares: Pollticas de Administración de Riesgos

DESCRIPCION
FORMATO

N"
TITULO FORMATO

Polít¡cas de

Admin istración
de R¡esgos 91

Definición Políticas de Adm¡n¡strac¡ón de Riesgos- Objetivos lnstitucionales

Estándares: Proced¡mientos

Estándares: Controles

v¡s¡ón: Ser un l,linisterio de Salud Pública y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efect¡vo de la población, para la

asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinación con otros sedores, promoviendo la
participación activ¿ de la ciudadanía, en función al eiercicio de sus derechos,

Genera¡ Santos esquina Teodoro 5. ptongelós - Teléfono: 204 8oo - Asunción, Paraguay f!'¿ ?'F:to
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DESCRIPCION
FORMATO

N"
TITULO FORMATO

Diseño de

Proced¡mientos 93

Diseño de Procedimientos- Gest¡ón Administrativa y F¡nanciera- Gestión de

Suministros

Diseño de

Flujogra mas 94

Diseño de Flujogramas- Gestión Administrativa y Financiera- Gestión de

Sumin¡stros

DESCRIPCION
FORMATO TITULO FORMATO

Diseño de

Controles y

Análisis de

Efectividad

95
Diseño de controles y Análisis de Efectividad - Gest¡ón Administrativa y

F¡na nciera- Gestión de Sum¡nistros

I

I

84-2

Componentes: Actividades de Control

I

I
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ilis¡ón: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conducción, ñnanc¡amiento y provis¡ón de los servicios de salud con el fin de alcanzar
la cobertura universal, bajo el enfoque de protección social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

Estándares: lndicadores

DESCRIPCION
FORMATO

N' TITULO FORMATO

Diseño de

lnd icadores

97-1
Tablero de lndicadores Primer N¡vel- Modelo de Operac¡ón por Procesos -

Gestión Administrativa

99

Tablero de lndicadores de Segundo Nivel- Modelo de Operación por
Procesos- Gest¡ón de Suministros

100 Tablero de lndicadores de Desempeño- Gestión de Suministros.

ComDonente: Planes de Mejoramiento
Estándares: Plan de [¡ejoramiento I nstitucional

DESCRIPCION FORMATO N" TITULO FORMATO

Ela boración PIan

de Mejoram¡ento
lnstituciona I

2t2

Los documentos se remiten en medio dig¡tal.

Cantidad de hojas fol¡adas ..1.4.3::....

S¡n otro particular me despido de Usted muy atentamente

?E
,ra

L¡c. Juána V. Lezca¡o F
D¡rectora

0irecc¡dn Adminisl
llosp¡tal de Tra umá f¡anuelc

0r. Jufi lla11ucl teman¡.: \hr4f virirs
0l8ECT0n 0/:NEn¡

h0sprl0l do Trá¡ i.,ú 'i.,...É, .

ua el Fernández Valdovinos

General

I F
n

D\
ic. Juana no

ta rativa

L . Alexis Meau
nidad Técnica del MECIP-HT. Coord

ot*.
I

0s

7A7/ltECIB]D
,0 -09- 

292:

n ./or q /
//

+L¡c. Alex¡s Meaurio
Coordinador MECIP

Hospilál de TÉum¡'Ma¡uel G¡á!ni

,t
YIc

t¿
i¿ 01:

Vislón: Ser un Ministerio de Salud pública y B¡enestar Social efic
asistencia sanitaria ¡ntegral y equitativa, que interviene sobre
participación activa de la ciudadanía, en función aleiercicio de sus

fansparente que garantiza el acceso efectivo de la población, para la
de la salud, en coordinación con otros sectores, promoviendo la

az, eficiente y
determinantes
derechos.

General Santos esquin¿ Teodoro S. Mongeto§ - Tetéfono: 204 8OO - Asunción, paraguay G Tri: i P

Á
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Plan de Mejoramiento lnst¡tuc¡onaldel Hospital de Trauma.



COMITÉ DE CONTROL INTERNO

ACTA DE SESIÓN

004

ACTA

N'
AÑ
o

202
4

MES

SETIE M BRE

DIA

10

HORA INICIO

10:00 Hs

HORA FINALIZACIÓN

1L:00 Hs.

ASUNT

o:

EL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL GIAGNI REALIZA SU CUARTA

SESIÓN oRDINARIA DEL AÑO 2024, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE

CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS (MECIP).

SALON DE REUNIONES DE LA DIRECCION GENERALLUGAR:

DESARROLLO

Presentación del Orden del Día y de los puntos a tratar a cargo del Lic. Alexis Meaurio,

Coordinador de la Unidad Técnica del MECIP del Hospital de Trauma Manuel Giagni. -----

al Comité de Control lnterno.

Primer
Punto:

Por el cual se presentan los trabajos diseñados de la Dirección Adm¡nistrativa y Financiera

del Hospital de Trauma Manuel Giagni y así poder continuar con los avances y
metodologías necesarias para permitir el diseño, desarrollo e implementación y el

func¡onamiento de un control interno adecuado, que apoye el cumplimiento de los

objetivos ¡nstitucionales de cada organismo y entidad pública.

Se detallan a continuación los formatos diseñados por lng. Diana Báez ¡ntegrante del

Equ¡po MECIP, supervisado por el Llc. Alexis Meaurio, y con la part¡cipación de cada uno
de los integrantes de cada Gestión de Proceso trabajado: ------------------
Componentes: D¡reccionamiento Estratégico

ldent¡f¡cación Subprocesos - Gestión de Medicamentos de
Farmacia

ldentificación Subprocesos - Gestión de la Tecnologia de la
Información

DESCRIPCION

a

S

S

Def¡nición Macro rocesos - Gestión Administrativa Financiera

ldentificación Procesos - Gestión Administrativa Financiera
ldentificación Sub rocesos - Gestión Adm¡nistrativa
ldentificación Sub rocesos - Gestión Financiera
ldentificación Sub rocesos - Gestión Presu uestaria
ldentificación Sub rocesos - Gestión de Contrataciones

ldentificación Sub rocesos - Gestión de Contabilidad

ldentificación Sub rocesos - Gestión de Patrimon¡o
ldentificación Sub rocesos - Gestión de Mantenimiento

ón Objetivos Macroproceso/Procesos - Gestión
Financiera

Matriz de Relaci
Ag trativa

- Gestión de Trans rte

- Gestión de Su isió n Monitoreo

TITULO FORMATO

39-5

39-10

Está nda res: Modelo de Gestión por Procesos

394

37

10-?

38

39-2
39-1

?OA
?o_7

39-8

39-'11

40

39-',t2

39-14
39-13

ldentificación Sub - Gestión de Suministros

Cadena de Valor

ldentificación Sub
ldent¡ficac¡ón Sub
ldentificac¡ón Sub
ldent¡ficación Su

Definición de
Macroproceso
s / Procesos /
Subprocesos

FORMATO
N'

10-o

s - Gestión de lnfraestructura

s - Gestión de Servicios Generales

!r.r:':.tl' cr ri uI¡ () ¡ti l'i-'s!tiH,l:ri l^ r
¡ r:sat ¡ta I I ¡((t

l.llsión: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoría, conducción, frnanciamiento y provisión de los servicios de s¿lud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de protección social, el marco del Sistema Nacional de Saiud.

Apertura de
la Reunión:

Segundo
Punto:

LaLcano

'f"
ic. Ju

catora

OirecAA¡
Iraum 2'l¡anugl Gt

L¡ u

t: trnl lnlernq

"t¡rnuelG¡agn¡"

\t\(¡\Ñ

Vis¡ónr Ser un ¡lini estar Social eñcaz, eñciente y transparente que garantiza el
población, para la I y equitrtiva, que interviene sobre determinantes de
otros seclores, promoviend a pación adiva de la caudadanía, en func¡ón at eiercicio de sus

g.i

001

Hosplt.lde T¡

General esquina Teodoro S. Mongelós - Teléfono : 204 800 - Asunción, Par;
üe

, \ (,r)llrI tt\(r,{,
\ J tr{ tr Aa,l 

^\'

Palabras de Bienvenida del D¡rector General Dr. Juan Manuel Fernández Valdovinos

c0n
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Mls¡ón: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoría, conducción, financiamiento y provisión de los servicios de salud con
el ñn de alcanzar la cobertura un¡versal, bajo el enfoque de protección social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

Jel¡ del do Cünlrollr'{erno
L¡c

vis¡ónr Ser u r Soci¿l eñcaz, eñc¡ente y transparente que a
población, para I integ equitaüva, que interviene sobre determinantes de la sa

, \ (;(ratltt(t,
\ ., t,ARÁ(;Lr^l

c.

ur¡! "[t 'Jel G:¡gn¡'
\,oq$'

rticipación de la ciudadanía, en función al ejercicio de sus derechos,

42

Estructurac¡ón
Base Legal
Macroproceso
s / Procesos /
Subprocesos
Esquema
Relacional
Procesos

44
Matriz de lnteraccrón de Procesos - Gestión Administrativa y
Financ¡era

Mapa de Procesos
Definición
Mapa de
Procesos

45

Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés -

Proceso/Subproceso - Gestaón Administrativa

46-2
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés -
Proceso/Subproceso - Gestión F¡nanciera

46-3
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés -
Proceso/Subproceso - Gestión Presupuestaria

464 Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés -
Proceso/Subproceso - Gestión de Contrataciones

46-5
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés -
Proceso/Subproceso - Gestión de Medicamentos de Farmacia
Determinac¡ón Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés -
Proceso/Subproceso - Gest¡ón de Contabil¡dad

46-6

46-7
Determinación Productos, Cl¡entes y/o Grupos de lnterés -
Proceso/Subproceso - Gestión de Suministros

46-8
Determ¡nac¡ón Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés -
Proceso/Subproceso - Gest¡ón de Patrimonio

46-9
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés -
Proceso/Subproceso - Gestión de Mantenimiento
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -

Proceso/Subproceso - Gestión de Tecnologfa de la lnformación46-10

46-11
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -

Proceso/Subproceso - Gest¡ón de lnfraestructura

46-12
Determinac¡ón Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés -
Proceso/Subproceso - Gestión de Transporte

46-13
Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés -
Proceso/Subproceso - Gest¡ón de Serv¡c¡os Generales

46-14
Determinac¡ón Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés -
Proceso/Subproceso - Gestión de Supervisión y Monitoreo

47 -1
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestión Administrativa

47 -2
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestión Financiera

47-3
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestión Presupuestaria

474 Determ¡nación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gest¡ón de Contrataciones
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gest¡ón de Medicamentos de Farmacia

47 -6
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gest¡ón de Contabilidad

47 -7
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestión de Sumin¡stros

47-8

47 -9

Diseño de
Procesos

I

of

iiag$r

47-10
-.1

ora

r¡um¿

Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproctso-
Gestión de Tecnología de la lnformación

llossitilde

otros sectores,
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Normograma de la Gestión Administrat¡va y Financ¡era

46-1

Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestión de Patrimonio
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestión de Manten¡miento
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M¡sión: carantjzar el cumpl¡miento de las funciones de recloría, conducción, financ¡amiento y prov¡s¡ón de los servicios de salud con
el fln de alcanzar la cobertura universal, baio el enfoque de pmtección social, el marco del Sistema Nacional de Sa¡ud.
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47 -11
Determ¡nac¡ón lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestión de lnfraestruclura
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestión de Transporte
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestión de Servic¡os Generales

47-14
Determinación lnsumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestión de Supervisión V Monitoreo

48-2 Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión
F¡nanciera

48-3
Deflnición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión
Presupuestar¡a

484 Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión
de Contratac¡ones

48-5
Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión
de Med¡camentos de Farmacia

48-6
Definición Activ¡dades en los Procesos / Subprocesos - Gestión
de Contabil¡dad
Def¡nición Activ¡dades en los Procesos / Subprocesos - Gest¡ón
de Suministros

48-8 Definición Act¡vidades en los Procesos / Subprocesos - Gest¡ón
de Patrimonio

48-9
Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión
de Mantenimiento

48-10
Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión
de Tecnologfa de la lnformación

48-11 Defln¡c¡ón Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión
de lnfraestructura

48-12 Defin¡c¡ón Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión
de Transporte

48-13
Definición Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión
de Servicios Generales
Defin¡ción Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión
de Supervisión y Monitoreo

49
ldent¡f¡cación Tareas en las Actividades de los procesos /
subprocesos

50
lnforme Proceso / Subproceso- Grupos de lnterés lnternos y
Externos

DESCRIPCION
FORMATO

N' TITULO FORMATO

66 ldentificación de R¡esgos- Ob.ietivos lnstitucionales

67 ldent¡ficación de Riesgos - Macroprocesos

ldentificació n de R¡esgos- Procesos

59- 1 ldentificación de R¡esgos- Subprocesos-Gestión Administrat¡va

69-2 ldentifi cación de R¡esgos- Subprocesos-Gestión Financ¡era

69-3 ldentificación de Riesgos- Subprocesos-Gestión Presu puestaria

Lic. Juana V

D"t

delr
Direcc¡or

69-4
ldentificación de R¡esgos- Subprocesos-Gestión de
Contrataciones

ldéntificación
de Riesgos

\tc.A¡rigfilJacquel

c

i¡anil€10

5

ldentificación de Riesgos- Subprocesos-Gestión de
Medicamentos de Fa rmacia

Componentes: Administración de Riesqos

Estándares: IdentificacióndeRiesgos

H

Llc.
Jrh del

Ho¡pltlldeTrau¡¡¡ "llrn!'el Giagn¡"

visión
población, pa

y Bienestar Social eflcaz, eñciente y
r¿l y equ¡tativa, que ¡nterv¡ene sobre
activa de la ciudadanía, en func¡ón al ejerci

efectivo de la

SA
otros
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47 -12

48-1
Definic¡ón Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestión
Adm¡nistrat¡va

48-7

48-14

68
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M¡s¡ón; Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conducción, financiamjento y provas¡ón de los servicios de s¿lud con

el fln de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de protecc¡ón social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

69-6 ldentif¡cac¡ón de RiesBos- Subprocesos-Gestión de Contabilidad

69-7 ldentificación de Riesgos- Subprocesos-Gestión de Sum¡n¡stros

69-8 ldentificación de Riesgos- Subprocesos-Gest¡ón de Patrimonio

69-9

ldentif¡cac¡ón de R¡esgos- Subprocesos-Gestión de

Mantenimiento

ldent¡ficación de Riesgos- Subprocesos-Gestión de Tecnología

de la lnformación

69- 11

ldentif¡cación de Riesgos- Subprocesos-Gest¡ón de

lnfraestructura

69-L2 ldent¡f¡cac¡ón de Riesgos- Subprocesos-Gestión de Transporte

69- 13

ldentif¡cación de R¡esgos- Subprocesos-Gestión de Serv¡cios

Generales

ldentificación de Riesgos- Subprocesos-Gest¡ón Supervisión y

Mon¡toreo69-14

70 ldent¡ficación de R¡esgos- Actividades- Gestión de Suministros

DESCRIPCION
FORMATO TITULO FORMATO

76 Ponderac¡ón Objetivos lnst¡tuc¡onales y Riesgos

77 Ponderac¡ón Macroprocesos y Riesgos

78 Ponderación Procesos y Riesgos

79 Ponderación Subprocesos y Riesgos

80 Ponderación Act¡vidades y R¡esgos- Gestión de Sum¡nistros

81 Pr¡or¡zac¡ón Riesgos y Objetivos lnstitucionales

82 Priorización Riesgos y Macroprocesos

83-1 Priorización Riesgos y Procesos (7 Procesos)

83-2 Priorización Riesgos y Procesos (7 Procesos)

84-1 Priorización de Riesgos y Subprocesos ( 7 Subprocesos)

84-2 Prior¡zación de R¡esgos y Subprocesos ( 7 Subprocesos)

Valoración de

Riesgos

85 Priorización de Riesgos y Actividades. Gestión de Suministros

86 Mapa de Riesgos- Objetivos lnst¡tuc¡onales
a1 Mapa de Riesgos - Macroprocesosi4

0§p iial

Di

Lic. J

88 Mapa de R¡esgos - Procesos

89 Mapa de Riesgos - Subprocesos

zc.rro t.

'''''E6boración
Mapa de
Rlesgos

so/ Mapa de Riesgos- Act¡vidades. Gest¡ón de Surqini6tros
f.i

iauma

Estándares: Valoraciones de Riesgos

DESCRIPCION
FORMATO TITULO FORMATO

Aná lisis de

R¡esgos

71 Calificación y Evaluación de Riesgos- Objet¡vos lnstituc¡onales

72 Calificación y Evaluación de Riesgos- Objetivos Macroprocesos

73 Calificación y Evaluación de R¡esgos- Procesos

74 Calificación y Evaluac¡ón de Riesgos- Subprocesos

75

Cal¡f¡cac¡ón y Evaluación de Riesgos- Actividades-Gestión de

Sum¡n¡stros

Lic
Cor,trol lnlcno
'$em'rl Gi¡q¡¡i"

J.la dél D

vis¡ón:
poblaclón,

w 0r. Jllan Llanuol[er¡ ovinos

DIRECTOB GENEf,')

efectivo de la
stencia integral y equitat¡va, que inte dÉBññgroa§ la salud, en coord¡nación con

la pa activa de la ciudadanía, en d lfl $gEh reHur'cF'EdY$"

ica y Bieñestar Social eficaz, efi

Ho$p¡tllde Tl¡

otros
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69-10

Estándares: Análisis de Riesgos
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Hos

M¡sióni Garantizar el cumdlmiento de las funciones de rectoría, conducc¡ón, financ¡amiento y prov¡s¡ón de los servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de protecc¡ón social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

cquet Lic.
L¡C.

Jllr del dg Cor,tlolltl?.no

r¡r "ll!nfelG:¡gnl' Hosp,t¿1.

V¡sión: Ser UN

población, para la
Salud Pública y r Social eñca2, elic¡ente y transparente que garantiza el efectivo de la
san¡trria integ

la part¡capac¡ón
y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinación con

de la ciudadanía, en función al ejercicio de sus derechos.

anireldefr¿u

Dire
oiecdán a

Estándares: Políticas de Administración de Riesgos

Componentes: ida des de Control

Estándares: Procedimientos

Estándares: Controles

Estándar6s: lndicadores

Componente: Planes de Meloramiento
Estándares: Plan de Mejoramiento lnstituclonal

DESCRIPCIO
N

FORMATO N" TITULO FORMATO

o
E la boración

Plan de

ejoram¡ento
212

Plan de Mejoramiento lnst¡tucional del Hospital de

Trauma.
lnst¡tuciona I

DESCRIPCION
FORMATO

N"
TITULO FORMATO

Polít¡cas de

Administración
de R¡es8os 91

Defin¡ción Políticas de Adm¡nistración de Riesgos- Objet¡vos
lnst¡tucionales

DESCRIPCION
FORMATO

N'

Diseño de
Proced¡m¡entos 93

Diseño de

Flujogramas 94

Diseño de Flujogramas- Gestión Administrat¡va y Financiera-

Gestión de Sum¡nistros

DESCRIPCION
FORMATO

N' TITULO FORMATO

Diseño de

Controles y
Análisis de

Efect¡vida d

95
Diseño de controles y Análisis de Efectividad - Gestión

Administrativa y Financ¡era- Gestión de Sum¡n¡stros

DESCRIPCION
FORMATO

N' TITULO FORMATO

Diseño de
lndicadores

97-7
Tablero de lndicadores Primer Nivel- Modelo de Operación por
Procesos - Gest¡ón Administrat¡va

99

Tablero de lndicadores de Segundo N¡vel- Modelo de Operación
por Procesos- Gest¡ón de Sumin¡stros

100 Tablero de lndicadores de Desempeño- Gest¡ón de Sum¡n¡stros.

n
Tercer
Pun

Validación de los documentos diseñados por la Dirección Administrativa y F¡nanc¡era y
tengan un periodo valido de 2 años de duración.

\

Hospit¡ld¡f

otros sectores,

General Santos esquina Teodoro S. Mongelós - Teléfono: 204 800 - Asunción, paraguay
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Lic. Juana v

TITULO FORMATO

Diseño de Procedim¡entos- Gest¡ón Administrativa y Financiera-

Gest¡ón de Sum¡nistros

*0,,,"J,['Jl1iitlill'tr'*'
lr:¡ital de lrara'a irl''""re' !'agni"
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Mislón: Garanbzar el cumpl¡miento de las funciones de rectoría, conducción, frnanc¡amiento y prov¡saón de los serv¡cios de salud con
el fin de alc¿nzar la cobertura universal, bajo el enf@ue de protección social, el marco del Sistema N¿cional de Salud.

V¡s¡ón: Ser un Ministerio de Salud PÚb¡ica y Bienestar Social eficaz, eñciente y Íansparente que garanüza el acceso efectivo de la
población, para la as¡stenc¡a sanitari¿ integral y equitrtiva, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacrón con
otros sectores, promoviendo la participación activa de la ciudadanía, en función at eiercicio de sus derechos.

General Santos esquina Teodoro S. Mongelós - Te¡éfono: 204 800 - Asunción, par¿guay
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Giagni'

ileclora
1 Adminisl.aliIa

a ¡,,¿nuclciagni

s Meaurio
r MECIP

'lil.nuel Giagni'

acquet
lnt!tño

Gl¡gr¡"

Cierre de
Sesión:

Sin nada más que agregar se da por terminado el acto, y en prueba de conformidad
firman todos los presentes, en dos e.jemplares del mismo tenor y a un solo efecto. ------

MIEMBROS DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO

NOMBRE Y APELLIDO FIRMAcARGo -A

Dr. Juan Manuel
Fernández Valdovinos Director G
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