Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° ¥5% -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, )4  de noviembre de 2024.-
VISTO:

La Nota MECIP N° 158/2024, registrada como expediente SIMESE N° 193.910/2024,
por la cual el Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP, somete a consideracion
del Gabinete, los documentos disenados en el Hospital de Trauma Manuel Giagni, dependiente
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127/00, “Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99, “"De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes
términos: CAPITULO II - Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébese y addptese el
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP),
definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/20, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/16, la Contraloria General de la Republica
dispone la evaluacion de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision.

Que por Resolucion AGPE 326/19, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la Matriz
de Evaluacion por Niveles de Madurez.

Que por Resolucion S.G. NO 45/24, se actualiza la organizacion de los Equipos de
trabajo responsables del disefio, implementacion y funcionamiento del Sistema de Control
Interno Institucional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en correspondencia
con la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolucion S.G. N° 73/24, se actualiza la integracion de los equipos de
trabajo Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, en cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos, del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolucion S.G. N° 217/24, se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un sistema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la actualizacion normativa del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay, y se dispone
la obligatoriedad de su implementacion progresiva en el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° '—T; =

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE LA G§5116N
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncién, )/  de noviembre de 2024.-

Que por Resolucidon S.G. N° 591/22, se aprueba el Cédigo de Etica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su implementacion en todos los servicios y
dependencias del mismo.

Que en el Acta N° 03, de fecha 25 de setiembre de 2024, los Miembros del Comité de
Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, resuelven la validacion de
los documentos disenados en el Hospital de Trauma Manuel Giagni, conforme a lo propuesto
en el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP
2015.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion; y en
su Art. 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y Bienestar Social,
en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la Institucion como Ordenador
de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el numeral 7) le
asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. N° 1793, de fecha
31 de octubre de 2024, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar los documentos disefiados en el Hospital de Trauma Manuel Giagni,
dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, correspondientes
al Proceso de la Gestion Administrativa y Financiera, en el Marco de la
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las instituciones
publicas del Paraguay — MECIP 2015.

Articulo 2°, Incluir como anexo de la presente Resolucion los siguientes documentos
disenados por el Hospital de Trauma Manuel Giagni:

DESCRIPCION | FORMATO N° TITULO FORMATO
37 Definicion Macroprocesos - Gestion Administrativa y Financiera
38 Identificacion Procesos - Gestion Administrativa y Financiera.
39-1 Identificacion Subprocesos - Gestion Administrativa
Definicién de 39-2 | Identificacion Subprocesos - Gestion Financiera
Macroprocesos / 39-3 | Identificacién Subprocesos - Gestion Presupuestaria
Procesos / 394 | Identificacién Subprocesos - Gestion de Contrataciones
Subprocesos 39-5 Identificacién Subprocesos - Gestién de Medicamentos de Farmacia
39-6 Identificacion Subprocesos - Gestion de Contabilidad
39-7 Identificacion Subprocesos - Gestion de Suministros )
39-8 Identificacion Subprocesos - Gestion de Patrimonio i
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Poder Ejecutivo

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° "t 5% -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, )4  de noviembre de 2024.-
39-9 Identificacion Subprocesos - Gestién de Mantenimiento
39-10 Identificacion Subprocesos - Gestién de la Tecnologia de la Informacién
39-11 Identificacion Subprocesos - Gestion de Infraestructura
39-12 Identificacion Subprocesos - Gestién de Transporte
39-13 Identificacion Subprocesos - Gestion de Servicios Generales
39-14 Identificacion Subprocesos - Gestion de Supervision y Monitoreo
40 Cadena de Valor
41 Matriz de Relacion Objetivos Macroproceso/Procesos - Gestion Administrativa
y Financiera
Estructuracion
Base Legal
Macroprocesos / 42 Normograma de la Gestion Administrativa y Financiera
Procesos |/
Subprocesos
Esquema
Relacional ER! Matriz de Interaccion de Procesos - Gestion Administrativa y Financiera
Procesos
dD:ﬁnICIOI"I Mapa 45 Mapa de P
46-1 Determinacion Productos, qlentes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion Administrativa
46-2 Determinacion Productos, Gjent_es y/0 Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion Financiera
463 Determinacion Productos, C!jentes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion Presupuestaria
464 Determinacion Productos, Ci.lentes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Contrataciones
465 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Medicamentos de Farmacia
466 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Contabilidad
467 Determinacion Productos, Ctjentes y/0 Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Suministros
468 Determinacion Productos, Cf_nent&s y/0 Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Patrimonio
46.9 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Disefio de Procesquubprocesu - Gestion de Mantenimiento :
Procesus 46-10 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Tecnologia de la Informacion
4611 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Infraestructura
4612 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Transporte
46-13 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Servicios Generales
46-14 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Supervision y Monitoreo
47-1 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion
Administrativa
47-2 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion Financiera
47-3 Determinacion Insumas Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion
Presupuestaria
474 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Contrataciones
47-5

Medicamentos de Farmacia

Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de %
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Poder Ejecutivo

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N°_¥57 ~

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, | |

de noviembre de 2024, -

Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de

e Contabilidad

47.7 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Suministros

478 Determin_actén Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Patrimonio

47-9 Determinacién Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Mantenimiento

47-10 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Tecnologia de |a Informacion

47-11 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Infraestructura

47-12 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Transporte

47-13 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Servicios Generales

47-14 Deten‘ningcién Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Supervision y Monitoreo

48-1 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion Administrativa

48-2 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion Financiera

48-3 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion Presupuestaria

484 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de
Contrataciones

485 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de
Medicamentos de Farmacia

486 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de
Contabilidad

48-7 Definicién Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de Suministros |

48-8 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de Patrimonio

489 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de
Mantenimiento

48-10 Definicién Acﬁvi}jades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de Tecnologia
de la Informacion

48-11 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de
Infraestructura

48-12 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de Transporte |

48-13 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de Servicios
Generales

48-14 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de Supervision
y Monitoreo

49 Identificacion Tareas en las Actividades de los procesos / subprocesos /™
50 Informe Proceso / Subproceso- Grupos de Interés Internos y Externos
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N°_ 457 -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion,  } b de noviembre de 2024.-
Componentes: Administracion de Riesgos

Estandares: Identificacion de Riesgos

DESCRIPCION | FORMATO N° | TITULO FORMATO

66 Identificacion de Riesgos- Objetivos Institucionales
67 Identificacion de Riesgos - Macroprocesos
68 Identificacion de Riesgos- Procesos
69-1 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion Administrativa
69-2 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion Financiera
69-3 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion Presupuestaria
69-4 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Contrataciones
69-5 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Medicamentos de Farmacia
Identificacion de 69-6 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Contabilidad
s 69-7 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Suministros
69-8 Identificacion de Riesqos- Subprocesos-Gestion de Patrimonio
69-9 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Mantenimiento
Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Tecnologia de la
69-10 Informacion
69-11 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Infraestructura

69-12 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Transporte

69-13 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Servicios Generales
69-14 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion Supervision y Monitoreo
70 Identificacion de Riesgos- Actividades- Gestion de Suministros

Estandares: Analisis de Riesgos

DESCRIPCION | FORMATO N° | TITULO FORMATO

71 Calificacion y Evaluacién de Riesgos- Objetivos Institucionales
72 Calificacion y Evaluacion de Riesgos- Objetivos Macroprocesos
Andlisis de Riesgos 73 Calificacion y Evaluacion de Riesgos- Procesos
74 Calificacion y Evaluacion de Riesgos- Subprocesos A
75 Calificacién y Evaluacion de Riesgos- Actividades-Gestion de Suministros £
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N°_135 I—_ -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY —~ MECIP 2015.

Asuncién, )}  de noviembre de 2024.-
Estandares: Valoraciones de Riesgos

DESCRIPCION | FORMATO N° | TITULO FORMATO
76 Ponderacion Objetivos Institucionales y Riesgos
77 Ponderacion Macroprocesos y Riesgos
78 Ponderacion Procesos y Riesgos
79 Ponderacion Subprocesos y Riesgos
B0 Ponderacion Actividades y Riesgos- Gestion de Suministros
Valoracion de 81 Priorizacion Riesgos y Objetivos Institucionales
= 82 Priorizacion Riesgos y Macroprocesos
83-1 Priorizacion Riesgos y Procesos (7 Procesos)
83-2 Priorizacion Riesgos y Procesos (7 Procesos)
84-1 Priorizacion de Riesgos y Subprocesos (7 Subprocesos)
84-2 Priorizacion de Riesgos y Subprocesos (7 Subprocesos)
85 Priorizacion de Riesgos y Actividades. Gestion de Suministros
86 Mapa de Riesgos- Objetivos Institucionales
Elhoradite e 87 Mapa de Riesgos - Macroprocesos
de Riesgos 88 Mapa de Riesgos - Procesos
89 Mapa de Riesqos - Subprocesos
90 Mapa de Riesgos- Actividades. Gestion de Suministros

Estandares: Politicas de Administracion de Riesgos

DESCRIPCION | FORMATO N° | TITULO FORMATO

Politicas de
Administracion de Definicion Politicas de Administracidn de Riesgos- Objetivos Institucionales
Riesgos -

Componentes: Actividades de Control
Estandares: Procedimientos

DESCRIPCION | FORMATO N° | TITULO FORMATO
Daselio_dg Disefio de Procedimientos- Gestion Administrativa y Financiera- Gestion de
Procedimientos i

93 Suministros
Disefia de Disefio de Flujogramas- Gestion Administrativa y Financiera- Gestién de
Flujogramas =

94 Suministros
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N°_F57 -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS DOCUMENTOS DISENADOS EN EL HOSPITAL DE
TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACI}SN DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, J A de noviembre de 2024.-

Estandares: Controles

DESCRIPCION | FORMATO N° | TITULO FORMATO

Disefio de

Controles y 95 Disefio de controles y Analisis de Efectividad - Gestion Administrativa y
Analisis de Financiera- Gestion de Suministros

Efectividad

Estandares: Indicadores

DESCRIPCION | FORMATO N° | TETULO FORMATO
97-1 Tablero de Indicadores Primer Nivel- Modelo de Operacién por Procesos -
Gestion Administrativa
Diseiio de i
Indicadores 99 Tablero de Indicadores de Segundo Nivel- Modelo de Operacion por Procesos-
Gestion de Suministros
100 Tablero de Indicadores de Desempefio- Gestion de Suministros.

Estandares:  Plan de Mejoramiento Institucional

DESCRIPCION | FORMATO N° | TETULO FORMATO

Elaboracion Plan
de Mejoramiento 212 Plan de Mejoramiento Institucional del Hospital de Trauma.
Institucional

Articulo 3°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
|

DRA. MARIA TERESA‘BARAN WASILCHUK
MINISTRA
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MMinisterio de

SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL

mecip
2015

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION y EVALUACION

UNIDAD TECNICA MECIP

EXPEDIENTE :
HOSPITAL DEL TRAUMA

“Documentos disenados en el Hospital de Trauma Dr. Manuel
Giagni, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social; correspondientes al proceso de la Gestion administrativa y
financiera; en el marco de la Implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones publicas del
Paraguay — MECIP 2015”.
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HINISTERID DE PARAGUAI

(3 BRRAGURY () SALUDPUBLICAY | TESAIHATEKO HOSPITAL DE TRAUMA
.4 BIENESTARSOCIAL PORAVE MANUEL GLAGNI
PARAGUAY MOTENONDEHA

Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provision de los servicios de salud con el fin de alcanzar
la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

Nota DG.N°® 1253/2024 oY i3

Sefor
Dr. Gustavo Vidal Ortiz - Director General -
Direccion General de Planificacion y Evaluaciop-
MSPyBS
Presente 20 gy GeetiUG " £
Por la presente, nos dirigimos a usted y a quien_carresponda, en el Marco de las Normas de Requisitos
Minimos MECIP 2015 para el fortalecimiento del Control Interno Institucional, a los efectos de aprobar los trabajos
disefiados de la Direccion Administrativa y Financiera del Hospital de Trauma Manuel Giagni por Comité de Control
Interno (C.C.1 - MSPBS) y asi poder continuar con los avances y metodologias necesarias para permitir el disefio,

desarrollo e implementacién y el funcionamiento de un control interno adecuado, que apoye el cumplimiento de los
objetivos institucionales de cada organismo y entidad publica.

A continuacion, detallo lista de los formatos desarrollados
Componentes: Direccionamiento Estratégico

Estandares: Modelo de Gestién por Procesos
DESCRIPCION | FORMATO N° TITULO FORMATO
37 Definicion Macroprocesos - Gestién Administrativa y Financiera
38 Identificacion Procesos - Gestién Administrativa y Financiera.
39-1 Identificacion Subprocesos - Gestidn Administrativa
39-2 Identificacién Subprocesos - Gestién Financiera
39-3 Identificacién Subprocesos - Gestién Presupuestaria
394 Identificacion Subprocesos - Gestidn de Contrataciones
39-5 Identificacion Subprocesos - Gestion de Medicamentos de Farmacia
Definicién de 39-6 Identificacion Subprocesos - Gestion de Contabilidad
Macroprocesos 39-7 Identificacion Subprocesos - Gestion de Suministros
| Procesos | 39-8 Identificacion Subprocesos - Gestion de Patrimonio
Subprocesos 39-9 Identificacion Subprocesos - Gestién de Mantenimiento
39-10 Identificacion Subprocesos - Gestion de la Tecnologia de la Informacion
39-11 Identificaciéon Subprocesos - Gestion de Infraestructura
39-12 Identificacion Subprocesos - Gestién de Transporte
| 38-13 Identificacién Subprocesos - Gestién de Servicios Generales
39-14 Identificacién Subprocesos - Gestion de Supervision y Monitoreo
40 Cadena de Valor
41 Matriz de Relacién Objetivos Macroproceso/Procesos - Gestion Administrativa y
Financiera
Estructuracion
Base Legal _
Macroprocesos 42 Normograma de la Gestion Administrativa y Financiera
/ Procesos /
Subprocesos
Esquema
Relacional 44 Matriz de Interaccién de Procesos - Gestién Administrativa y Financiera
Procesos
Definicion
Mapa de 45 Mapa de Procesos
Procesos
46-1 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
Gestion Administrativa
46-2 Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -

Disefno de Gestion Financiera
Procesos

Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
Gestién Presupuestaria

Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
Gestion de Contrataciones

46-3

46-4

e Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la pablacién, para la
g, integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacién con otros sectores, promoviendo la
dela ciudadania, en funcion al ejercicio de sus derechos.
e c.! mecip
e M General Santos esquina Teodoro S. Mongelds — Teléfono: 204 800 — Asuncién, Paraguay " 2015



MINISTERIO DE PARAGLAI

() SRRty % SALUDPUBLICAY  TESAIHA TEKO HOSPITAL DE TRAUMA
o EARIG LA {,f BIENESTARSOCIAL PORAVE WE A
PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provision de los servicios de salud con el fin de alcanzar
la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

46-5 Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
Gestion de Medicamentos de Farmacia
46-6 Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
Gestion de Contabilidad
467 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
Gestion de Suministros
46-8 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
) Gestién de Patrimonio
46-9 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
Gestion de Mantenimiento
46-10 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
Gestion de Tecnologlia de la Informacién
46-11 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
Gestion de Infraestructura
46-12 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
Gestion de Transporte
46-13 Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
Gestion de Servicios Generales
46-14 Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - Proceso/Subproceso -
Gestion de Supervision y Monitoreo
47-1 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion
Administrativa
47-2 Determinacién Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion Financiera
473 Determinacién Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion
Presupuestaria
47-4 Deterrningcibn Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Contrataciones
475 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Medicamentos de Farmacia
Determinacién Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
47-6 s
Contabilidad
47.7 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Suministros
47.8 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestién de
Patrimonio
47.9 Determinacién Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Mantenimiento
47-10 Determinacion Insumos Pfoveedores Proceso / Subproceso- Gestidn de
Tecnologia de la Informacion
4711 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Infraestructura
4712 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Transporte
4713 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Servicios Generales
47-14 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso- Gestion de
Supervisién y Monitoreo
48-1 Definicién Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion Administrativa
48-2 Definicién Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion Financiera
48-3 Definiciéon Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestién Presupuestaria
48-4 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestién de
Contrataciones
48-5 Definicién Actividades en I_os Procesos / Subprocesos - Gestion de
Medicamentos de Farmacia
48-6 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestién de Contabilidad
48-7 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestién de Suministros
48-8 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de Patrimonio
| 48-9 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de
[ Mantenimiento
48-10 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de Tecnologia
[ de la Informacién
48-11 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de
Infraestructura |

Visién: Ser un Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la poblacién, para la
asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacion con otros sectores, promoviendo la
participacién activa de la ciudadania, en funcién al ejercicio de sus derechos.
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Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provision de los servicios de salud con el fin de alcanzar
la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

48-12 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de Transporte
48-13 Definicidén Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestidon de Servicios
Generales
48-14 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion de Supervisién
y Monitoreo
49 Identificacién Tareas en las Actividades de los procesos / subprocesos
50 Informe Proceso / Subproceso- Grupos de Interés Internos y Externos

Componentes: Administracion de Riesgos

Estandares: Identificacién de Riesgos
DESCRIPCION FOR’:{'ATO TITULO FORMATO
66 Identificacidn de Riesgos- Objetivos Institucionales
67 Identificacién de Riesgos - Macroprocesos
68 Identificacion de Riesgos- Procesos
69-1 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion Administrativa
69-2 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestidn Financiera
69-3 Identificacién de Riesgos- Subprocesos-Gestidn Presupuestaria
69-4 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Contrataciones
Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Medicamentos de
69-5 Farmacia
Identificacion de 69-6 Identificacién de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Contabilidad
Riesgos 69-7 Identificacién de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Suministros
69-8 Identificacién de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Patrimonio
69-9 Identificacién de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Mantenimiento

Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestidn de Tecnologia de la
69-10 Informacion

69-11 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Infraestructura
69-12 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Transporte
69-13 Identificacién de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Servicios Generales
| 69-14 Identificacidn de Riesgos- Subprocesos-Gestion Supervision y Monitoreo
i 70 Identificacion de Riesgos- Actividades- Gestion de Suministros
Estandares: Analisis de Riesgos
DESCRIPCION FOR'I:QATO TITULO FORMATO
71 Calificacion y Evaluacion de Riesgos- Objetivos Institucionales
Andlics d 72 Calificacion y Evaluacion de Riesgos- Objetivos Macroprocesos
isis de
Riesgos 73 Calificacion y Evaluacion de Riesgos- Procesos
74 Calificacion y Evaluacion de Riesgos- Subprocesos
75 Calificacién y Evaluacion de Riesgos- Actividades-Gestién de Suministros

Visién: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la poblacidn, para la
asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacion con otros sectores, promoviendo la
participacion activa de Ia ciudadania, en funcion al ejercicio de sus derechos.
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Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccién, financiamiento y provision de los servicios de salud con el fin de alcanzar
la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccidn social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

Estandares: Valoraciones de Riesgos
DESCRIPCION FOR'?:'I,ATO TITULO FORMATO
76 Ponderacion Objetivos Institucionales y Riesgos
77 Ponderacidon Macroprocesos y Riesgos
78 Ponderacion Procesos y Riesgos
79 Ponderacion Subprocesos y Riesgos
80 Ponderacion Actividades y Riesgos- Gestion de Suministros
Valoracién de 81 Priorizacion Riesgos y Objetivos Institucionales
Riesgos 82 Priorizacion Riesgos y Macroprocesos
83-1 Priorizacion Riesgos y Procesos (7 Procesos)
83-2 Priorizacion Riesgos y Procesos (7 Procesos)
84-1 Priorizacion de Riesgos y Subprocesos ( 7 Subprocesos)
84-2 Priorizacion de Riesgos y Subprocesos ( 7 Subprocesos)
85 Priorizacion de Riesgos y Actividades. Gestion de Suministros
86 Mapa de Riesgos- Objetivos Institucionales
Elaboracién 87 Mapa de Riesgos - Macroprocesos
Mapa de 88 Mapa de Riesgos - Procesos
Riesgos 89 Mapa de Riesgos - Subprocesos
90 Mapa de Riesgos- Actividades. Gestion de Suministros
Estandares: Paoliticas de Administracion de Riesgos
DESCRIPCION | FORMATO TITULO FORMATO
Politicas de :
Administracion Definicion Politicas de Administracion de Riesgos- Objetivos Institucionales |
de Riesgos 91

Componentes: Actividades de Control

Estandares: Procedimientos
DESCRIPCION FORI:{ATO TITULO FORMATO
Disefio de Disefio de Procedimientos- Gestién Administrativa y Financiera- Gestion de
Procedimientos 93 Suministros
Disefio de Disefio de Flujogramas- Gestién Administrativa y Financiera- Gestion de
Flujogramas 94 Suministros
Estandares: Controles
pescripcion | FORMATO TITULO FORMATO
Disefio de
Controles y 95 Disefio de controles y Analisis de Efectividad - Gestion Administrativa y
Andlisis de Financiera- Gestion de Suministros
Efectividad

Visién: Ser un Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la poblacién, para la
asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacién con otros sectores, promoviendo la
participacion activa de la ciudadania, en funcidn al ejercicio de sus derechos.
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Misidn: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccién, financiamiento y provision de los servicios de salud con el fin de alcanzar
la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

Estandares: Indicadores
pEsCRIPCiON | FORMATO TITULO FORMATO
Tablero de Indicadores Primer Nivel- Modelo de Operacion por Procesos -
i 97-1 Gestion Administrativa
Disefio de
indicadores Tablero de Indicadores de Segundo Nivel- Modelo de Operacion por
99 Procesos- Gestion de Suministros
i 100 Tablero de Indicadores de Desempefio- Gestion de Suministros.

Componente: Planes de Mejoramiento
Estandares: Plan de Mejoramiento Institucional

DESCRIPCION | FORMATO N° TITULO FORMATO

Elaboracion Plan

de Mejoramiento 212 Plan de Mejoramiento Institucional del Hospital de Trauma.
Institucional

Los documentos se remiten en medio digital.
Cantidad de hojas foliadas . A*.2:7....

Sin otro particular me despido de Usted muy atentamente.

/ Lic. Juana V. Lezcano F. f Dr. Juan Manue! Fernange: Velaovirns
/ plg . Directora o FuBLCK PR DIRECTOR GiNER;
~ Direccion Administrativagy =v ol H aspilal de Tra "
‘ Hospital de Trauma “Manuel Glaghf® ’ SRS

el Fernandez Valdovinos
Digector General

Lic. Alexis Meaurio
NP L Alexls Meau ‘Coardinador MECIP '
“===Unidad Técnica del MECIP-HT, Coord.  Hositalde Trauma ‘Manuel Gizqni

Visién: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la poblacion, para la

asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacidn
con otros sectores, promovi
participacién activa de la ciudadania, en funcién al ejercicio de sus derechos. s
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Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccién, financiamiento y provision de los servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE SESION
HORA FINALIZACION
AC[A AR MES DIA HORA INICIO
N 0
202
004 4 | SETIEMBRE 10 10:00 Hs. 11:00 Hs.

EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL GIAGNI REALIZA SU CUARTA
ASUNT | SESION ORDINARIA DEL ANO 2024, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE

0O: CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS (MECIP).
LUGAR: [ SALON DE REUNIONES DE LA DIRECCION GENERAL.
DESARROLLO
Apertura de | Palabras de Bienvenida del Director General Dr. Juan Manuel Fernandez Valdovinos
'laReunién: | 3] Comité de CoNtrol INterNO. —-------====sm-smsmmmmmmmmemems s e e e e
| Presentacién del Orden del Dia y de los puntos a tratar a cargo del Lic. Alexis Meaurio,

» Coordinador de la Unidad Técnica del MECIP del Hospital de Trauma Manuel Giagni. -------
Primer Por el cual se presentan los trabajos disefiados de la Direccion Administrativa y Financiera
Punto: del Hospital de Trauma Manuel Giagni y asi poder continuar con los avances y

metodologias necesarias para permitir el disefio, desarrollo e implementacion y el
funcionamiento de un control interno adecuado, que apoye el cumplimiento de los
objetivos institucionales de cada organismo y entidad publica. --
Segundo Se detallan a continuacion los formatos disefiados por Ing. Diana Baez integrante del
Punto: Equipo MECIP, supervisado por el Lic. Alexis Meaurio, y con la participacion de cada uno
de los integrantes de cada Gestion de Proceso trabajado: ------s-msememmmmmmm e
[ Componentes: Direccionamiento Estratégico
Estandares: Modelo de Gestién por Procesos
peEscRIPCIoN | FORMATO TITULO FORMATO
. 37 Definicion Macroprocesos - Gestion Administrativa y Financiera
g 38 Identificacion Procesos - Gestién Administrativa y Financiera.
39-1 Identificacion Subprocesos - Gestion Administrativa
39-2 Identificaciéon Subprocesos - Gestién Financiera
39-3 Identificacion Subprocesos - Gestién Presupuestaria
39-4 Identificacion Subprocesos - Gestion de Contrataciones
39.5 Identificacién Subprocesos - Gestion de Medicamentos de
Farmacia
Definicion de 39-6 Identificacion Subprocesos - Gestién de Contabilidad
Macroproceso 39-7 Identificacion Subprocesos - Gestidn de Suministros 1_
s | Procesos | 39-8 Identificacion Subprocesos - Gestién de Patrimonio !
Subprocesos 39-9 Identificacién Subprocesos - Gestién de Mantenimiento
39-10 Identificacion Subprocesos - Gestion de la Tecnologia de la
Informacion
; 39-11 Identificacion Subprocesos - Gestion de Infraestructura
%‘- " gikectotl, 39-12 Identificacion Subprocesos - Gestién de Transporte
PO®| Direc - -panuel G 39-13 Identificacion Subprocesos - Gestion de Servicios Generales
1Ub 39-14 Identificacion Subprocesos - Gestién de Supervisién y Monitoreo
40 Cadena de Valor
Matriz de Relacion Objetivos Macroproceso/Procesos - Gestion
ﬁejmm‘stratwa y Financiera

s
‘P" '&\ o

Q?\

\39‘\.\"

o .}-. 3
anft AteGral y equitativa, que interviene sobre determinantes de |
afti lpaddn activa de la ciudadania, en funcidn al ejercicio de sus de o 1
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Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provision de los servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

Estructuracion
Base Legal
Macroproceso 42 Normograma de la Gestion Administrativa y Financiera
s / Procesos /
Subprocesos
E:‘I]al::ei::;I 44 Matn’z g:le Interaccion de Procesos - Gestién Administrativa y
Brocssos Financiera
Definicion
Mapa de 45 Mapa de Procesos
Procesos
46-1 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion Administrativa
46-2 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion Financiera
46-3 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion Presupuestaria
46-4 Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Contrataciones
- 46-5 Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés - _
r Proceso/Subproceso - Gestion de Medicamentos de Farmacia
466 Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Contabilidad
46-7 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestién de Suministros
46-8 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interes -
Proceso/Subproceso - Gestion de Patrimonio
46-9 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interes -
Proceso/Subproceso - Gestion de Mantenimiento
46-10 Determinacion Productos, Qlientes y/o Grupos de Interes - .
Proceso/Subproceso - Gestion de Tecnologia de la Informacion
46-11 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Infraestructura
46-12 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Disefio de Proceso/Subproceso - Gestion de Transporte
Procesos 46-13 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Servicios Generales
46-14 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés -
Proceso/Subproceso - Gestion de Supervision y Monitoreo
S 47-1 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestidn Administrativa
47-2 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestion Financiera
47.3 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestion Presupuestaria
47-4 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestion de Contrataciones
47-5 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-
3 Gestion de Medicamentos de Farmacia
/ 476 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestion de Contabilidad
. Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-
cao 47-7 . e
* Gestion de Suministros
i ‘:“'“ v Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-
a0 47-8 i : ¢
Gestién de Patrimonio
47-9 Determinacién Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestién de Mantenimiento
47-10 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-
. \ 7{'Gestion de Tecnologia de la Informacién

l{u L3
Jeta del Dpfy. de Control Interno
Hosoital de Truing "Afan. | Giagnd

Vlslén: Ser un<Mir _ g estar Social eficaz, eficiente y transparente que garanti de la
poblacidn, para 13 asistep ba equitativa, que interviene sobre determinantes de la saldd, e&aﬂdinacién“edn
otros sectores, promovie a participacion activa de la ciudadania, en funcidn al ejercicio de sus derechos. oo
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Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccidn, financiamiento y provision de los servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

Determinacién Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-

41 Gestion de Infraestructura

47-12 Dete_rminacién Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestion de Transporte

47-13 Determinacion Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-

Gestion de Servicios Generales

47.14 | Determinacién Insumos Proveedores Proceso / Subproceso-
Gestion de Supervisién y Monitoreo

48-1 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion
Administrativa

48-2 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion
Financiera

483 Definicién Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion
Presupuestaria

Definicién Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion
48-—4 .
de Contrataciones

485 Definicién Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestidn
de Medicamentos de Farmacia

486 Definicién _ﬁluctividades en los Procesaos / Subprocesos - Gestion
» de Contabilidad ‘

48-7 Definicién Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion
de Suministros

48-8 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion
de Patrimonio

48-9 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion
de Mantenimiento

48-10 | Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion
de Tecnologia de la Informacion

48-11 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion
de Infraestructura

48-12 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion
de Transporte

48.13 | Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion
de Servicios Generales

48-14 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos - Gestion
de Supervisién y Monitoreo

49 Identificacion Tareas en las Actividades de los procesos /
subprocesos
50 Informe Proceso / Subproceso- Grupos de Interés Internos y
- Externos

Componentes: Administraciéon de Riesgos

Estandares: Identificacién de Riesgos
DESCRIPCION | FORMATO TITULO FORMATO
66 Identificacion de Riesgos- Objetivos Institucionales
67 Identificacion de Riesgos - Macroprocesos
68 Identificacion de Riesgos- Procesos
T 69-1 Identificacién de Riesgos- Subprocesos-Gestion Administrativa
1| Identificacion E R : T ;
M e Ri 69-2 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestién Financiera
e Riesgos ST :
) & 69-3 Identificacién de Riesgos- Subprocesos-Gestién Presupuestaria

Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de
69-4 Contrataciones

Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de
Medicamentos de Farmacia

P

Lie. | Jacquet

Jeta del Dptol de Lo Termo:
Hospital de Trauma “Manvel Giagnl”

/ I:' 4 p / - , Uatinuinge
Visién: n Migister alud’Pbliga y Bienestar Social eficaz, eficiente y transpaﬁ S Pe%?, K efectivo de la
poblacién, pa : Enclgsalitana iftegral y equitativa, que interviene sobre detefminant Q?a saLﬁl, en inacion con
otros sectoreg, promoviendo Taparticipacion activa de la ciudadania, en funcién al e}emﬁcwﬂﬁ FaERRR, 1 dE e
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Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccidn, financiamiento y provision de los servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccidn social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

69-6 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Contabilidad
69-7 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Suministros
69-8 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Patrimonio
Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de

69-9 Mantenimiento

Identificacién de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Tecnologia
69-10 de la Informacién

Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de

69-11 Infraestructura

69-12 Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Transporte
Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion de Servicios
69-13 Generales

Identificacion de Riesgos- Subprocesos-Gestion Supervision y
69-14 Monitoreo

70 Identificacién de Riesgos- Actividades- Gestion de Suministros

Estandares: Analisis de Riesgos

—r’

pEscRIPCioN | FORMATO TITULO FORMATO
71 Calificacién y Evaluacion de Riesgos- Objetivos Institucionales
72 Calificacion y Evaluacion de Riesgos- Objetivos Macroprocesos

Analisis de 73 Calificacién y Evaluacion de Riesgos- Procesos
Riesgos 74 Calificacién y Evaluacién de Riesgos- Subprocesos
Calificacion y Evaluacion de Riesgos- Actividades-Gestion de

75 Suministros

Estandares: Valoraciones de Riesgos

pescripcion | FORMATO TITULO FORMATO
76 Ponderacion Objetivos Institucionales y Riesgos
77 Ponderacion Macroprocesos y Riesgos

- 78 Ponderacion Procesos y Riesgos
79 Ponderacion Subprocesos y Riesgos
80 Ponderacion Actividades y Riesgos- Gestion de Suministros
Valoracion de 81 Priorizacion Riesgos y Objetivos Institucionales
Riesgos 82 Priorizacién Riesgos y Macroprocesos
83-1 Priorizacion Riesgos y Procesos (7 Procesos)
83-2 Priorizacion Riesgos y Procesos (7 Procesos)

Priorizacion de Riesgos y Subprocesos ( 7 Subprocesos)
Priorizacion de Riesgos y Subprocesos ( 7 Subprocesos)
Priorizacion de Riesgos y Actividades. Gestion de Suministros
Mapa de Riesgos- Objetivos Institucionales

Mapa de Riesgos - Macroprocesos

Mapa de Riesgos - Procesos

Mapa de Riesgos - Subprocesos

Mapa de Riesgos- Actividades. Gestién de Suminjstros

\
Lic.h . Vi
Jefa del Dpt ge Con lml Interno l?‘p' 4 i
Hospital de Trabina “Manvel Giagnl” B Je-Jpums bt 1 L[ Dr. Juan Manue! FernandeZ Valdovinos
i DIRECTOR GENERI}-\

AT S Bcteso efectivo de Ia
Fa-lal 3 i itafia ¥ la salud, en coordinacion con
8S, proi owendo la participacion activa de la audadama en mmﬂlmmm
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Misidn: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provisién de los servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

Estandares: Politicas de Administracion de Riesgos
DESCRIPCION | FORVIATO TITULO FORMATO
Politicas de Definicién Politicas de Administracién de Riesgos- Objetivos
Administracion Institucionales
de Riesgos 91
Componentes: Actividades de Control
Estandares: Procedimientos
pescripcion | FORVATO TITULO FORMATO
| Disefio de Disefio de Procedimientos- Gestion Administrativa y Financiera-
Procedimientos 93 Gestion de Suministros
Disefio de Disefio de Flujogramas- Gestion Administrativa y Financiera-
" Flujogramas 94 Gestion de Suministros
Estandares: Controles
pescripcion | FORMATO TITULO FORMATO
Disefio de
Controles y 95 Disefio de controles y Analisis de Efectividad - Gestion
Anélisis de Administrativa y Financiera- Gestion de Suministros
Efectividad
. Estandares: Indicadores
pescripcioN | FORMATO TITULO FORMATO
Tablero de Indicadores Primer Nivel- Modelo de Operacién por
. 97-1 Procesos - Gestion Administrativa
Disefio de : )
— indicadores Tablero de Indicadores de Segundo Nivel- Modelo de Operacion
99 por Procesos- Gestion de Suministros
100 Tablero de Indicadores de Desempefio- Gestion de Suministros.
Componente: Planes de Mejoramiento
Estandares: Plan de Mejoramiento Institucional
,'/ | [ PESCRIPCIO [opmato ne TITULO FORMATO
I' F- Elaboracion

o

u-l-r.r1rlwun Plan de 212 Plan de Mejoramiento Institucional del Hospital de
“I'Mejoramiento Trauma.

Institucional

Lic. Juana V.
Direc

Tercer Validacion de los documentos disefiados por la Direccion Administrativa y Financiera y
Puntos tengan un periodo valido de 2 afios de duracion. .
/)
W
Jal-f.uiie.la o\ de Cantrol internc Or. Jusn Manuel Fernindet Va e
Hospital de Tr¥lina “Man-el Gisgni” nmecmn_?em&n s
Hospital de Travsid Wlund€ KM

& / N
Visién: Ser Mfend Salud Publica y /Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la
poblacién, para la asistericia sanitaria integfal y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacién con
otros sectores, promoviendo la participacién activa de la ciudadania, en funcién al ejercicio de sus derechos.
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Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccién, financiamiento y provision de los servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

Cierre de Sin nada mas que agregar se da por terminado el acto, y en prueba de conformidad

Sesion:

firman todos los presentes, en dos ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto. ----------

MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Dr. Juan Manuel

uel Fern'n

7 Dt. Juan Ma
Fernandez Valdovinos L~

Dr. Alfonso Martinez Director Médico '
/ o fic. dt.laG
§/5 a7 g Direccio
4 > i spital de Trau

, . L.
Lic. Juana Lezcano Directora Admi

~TOR GENERY

aV. Lezcano F,
iractora
[ Admimisirativa

e “Manul Giagni”

Lic. Dora Espinola Directora de RRHH |\

Jefa de la Unidad d
Lic. Marol Jacquet Interno

_ ic. Alexis Meaurio
' J Coordingdor MECIP
ospital de Trauma “Manuel Giagni’
Lic. Alexis Meaurio Coordinador =
-

Lic. Marol acquet
Jefn del Dpto. de Cgrirol Intermo
Hospital de Trauins ” anvel G

Visién: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la
poblacidn, para la asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacién con
otros sectores, promoviendo la participacién activa de la ciudadania, en funcion al ejercicio de sus derechos.
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