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RESOLUCION D.G. N* 27/ 2024

comiTé DE CONTROL
£LA IMPLEMENTACION
L PARAGUAY (MECIP)

¢ TRABAIO DEL
EN EL MARCO D
pUBLICAS DE

£ INTEGRAN LOS cQuiros D
£L EQUIPO EVALUADOR,
NTERNO PARA INSTITUCIONES

NI".

POR LA CUAL SE CONFORMAN
INTERNO, EL EQUIPO TECNICO MECIP Y
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL |

DEL HOSPITAL DE TRAUMA “MANUEL GIAG

Asuncién, 24 de julio de 2024

VISTO Y CONSIDERANDO:
la necesidad de organizar todos los recursos con eficlencla y calidad y de ésta for'ma cu:npllr"mcrt\UIro;
objetivos Institucionales del Hospital de Trauma Manuel Glagni, se hace necesarlo disefiar 1a €5 u ’

; abilidades
denominacion y conformacion del Equipo de Trabajo, como tamblén de los roles y respolnsroceso "
asignados a sus miembros frente al Control Interno Institucional, con el fin de prOSCBl’”f.COn f; ? o
implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno para Jas Instituciones Publicas de raguay

(MECIP), en el Hospital de Trauma Manuel Giagnl.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

NI RESUELVE:

EL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL GIAG

Control Interno del Hospital de

Establecer la estructura del Equipo de Trabajo del Comité de
4ndar de Control Interno para

el marco de la Implementacion del Modelo Est
de la siguiente manera:

Articulo N° 1:
Trauma Manuel Giagni, en
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP)

1. Maxima Autoridad Institucional.
1.1.Directivo Responsable de la Im

2. Comité de Control Interno.
2.1.Equipo de Trabajo conformado por la Mdxima Autoridad Institucional y los Directivos/as de

Primer Nivel de Conduccion Institucional citados a continuacion:

plementacion del MECIP.

e Direccion Médica.

e Direccion Administrativa.

e Direccion de Recursos Humanos.
e Unidad Técnica del MECIP.

e Unidad de Control Interno.

Articulo N° 2: Aprobar los Formatos N° 03 para la integracion del Equipo.

Articulo N° 3: Incluir como anexo de la presente Resolucion, los Roles y Responsabilidades del Equipo de

Trabajo y el Formato N° 03 correspondiente.

. o A il . .
Articulo N° 4: Socializar, Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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2001, Juan Manue! Ferndndez Valdovinos
Lt~ DIRECTOR GENERAL
<nital de Trauma “Manuel Giagni”
ez Valdovinos
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Misién: Garantizar el cumplimiento de |

fin de s funciones de rectorfa, conduccidn, financiamiento y provisidn de los serviclos de salud con el

alcanzar |
s a cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién soclal, el marca del Sistema Naclonal de Salud

HOSPITAL DE TRAUMA “MANUEL GIAGNI”

|NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
NTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO DEL HOSPITAL DE TRAUMA “MANUEL GIAGNI

FORMATO N° 03.24.
|

f¥ R 7 COMITE DE CONTROL INTERNO
| (1) Designacion del Representante de la Méxima Autoridad del Hospital de Trauma “Manuel Giagni" par
gestion del Disedo, Desarrollo e Implementacion del Sistema de Control Interno en la Institucion. S 1

ala gerencia y

¥

L“\_'mnhr(“ Dr. Juan Manuel Fernandez Valdovinos - -
| Cargo: Director General del Hospital de Trauma “Manuel Glagni”
Integracién del Comité Interno del Hospital de Trauma “Manuel Glagni”’ — Ailo 2024 A]
| Nombre y Apellido Cargo C.I. N° . LUISCARLOS RAF7|A,
‘ : : - - »T Divector Néd
I | Luis Carlos Baez Aquino Director Médico 1.211.303 Qa.ma. Trboma Hon
i - / ‘W i V. Lezcano F.
| 7 [ Juana Lezcano Directora Administradora 1.414.543 [ %ﬁ Difectora
- 88 pireccion Administraliva
.‘ \‘ £ , u:p;p;m&m; “Manuel Giagn
3 | Dora Espinola Directora de RRHH 3.531.388 22l
[ 4 | Alexis Mcaurio Coordinador MECIP 4.145.614
[
’? Marol Jacquet Jefa de la Unidad de Control 2.193.047
Interno

(2) Funciones
o Definir las politicas generales y especificas del Control Interno de la Institucion.

e Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo e implementacién del Sistema del Control
Interno. tomando como base la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estdndar de Control Interno para Entidades

del Paraguay-MECIP. #Tgq 0 Jun Maree! FEK
A DIRECTOR|

["e  Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la Institucién, y de su capacidad para ape
el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de 1a Auditoria Interna Institucional, de la Au
General del Poder Ejecutivo, en el caso de las instituciones dependientes del citado Poder del Estado, y de la Co

. General de la Republica.

e Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna Institucional, antes de su aprc
por la Méxima Autoridad de la Institucion.

o Formular, validar y proponer el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité de Control Interno.

o Lvaluar para la toma de decisiones correspondiente, los informes periodicos de la Auditoria Interna sobre el nivel de
eficiencia del Control Interno de la Institucion, las auditorfas realizadas y las recomendaciones generales en el desarrollo
de dichas auditorfas.

o Establecer las directrices para la implementacion de las recomendaciones de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, en
el caso de las Instituciones dependientes del citado Poder del Estado y de la Contraloria General de la Republica,
deﬂn'ierjdo los mecanismos necesarios para su adopcion por cada una de las dependencias responsables, y realizando
seguimiento a su aplicacion

o Definir las directrices para la elaboracién de Plan de Mejoramiento Institucional.

e Convocar a funcionarios que no forman parte del Comité cuando las circunstancias del tema a ser tratado asf lo ameritan.

* Acompafar el compromiso con el control interno asumido por la Méxima Autoridad Institucional.

]

V|s|6n_:' Ser un Mlnls_terio de Salud Piblica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la
poblacién, para l; asistencia sanitaria integral y equitativa, que Interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacién con otros
sectores, promoviendo la participacién activa de la ciudadania, en funcién al ejercicio de sus derechos.
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