2) SALUD PUBLICA B GOBIERNO
YBIENESTARSOCIAL iy NACIONAL JQ(A,MQ,

iuosmm. DE TRAUMA
MANUEL GIAGNI

COMITE E. y B. H.T. 06/2022.

As oy g \ e ” e
fgaa T 11 Kl AR L AlAGLT
DIRECCION 5 ZRAL

(S S S
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Recibido por Q_, (i C)\U\L

Me dirijo a Usted y por su intermedio a quien corresponda, con el fin de remitir el
Reglamento del Comité de Etica y Bioética del Hospital de Trauma Manuel Giagni.

Y mencionar que; (2) dos Trabajos de Investigacién fueron aprobados por el Comité de
Etica y Bioética correspondiente al afio 2022.

e Titulo del trabajo
ESTUDIO DE LA DIVERSIDAD GENOMICA DE CEPAS DEL COMPLEJO ACINETOBACTER

CALCOACETICUS-BAUMANNII CIRCULANTES EN EL HOSPITAL DE TRAUMA “DR. MANUEL
GIAGNI”

e Coordinador
DR. MIGUEL ANGEL CEVALLOS GAOS.

e Colaboradores
D.C. ELENA BELLO LOPEZ, MTRA. ANGELES PEREZ OSEGUERA, ANA SOFIA ESCOBEDO
MURNOZDR. ANIBAL KAWABATA, DRA. JAZMIN CANTERO, DR. SEBASTIAN MENDOZA,

DRA. AMALIA CANTERO.

e Titulo del trabajo
ESTUDIO PROSPECTIVO SOBRE LA EPIDEMIOLOGIA, LA MICROBIOLOGIA, LA CLINICA Y EL

TRATAMIENTO DE LAS BACTERIEMIAS DIAGNOSTICADAS EN EL HOSPITAL DE TRAUMA
“MANUEL GIAGN/!”

o Coordinador
DR. ROGER SORDE MASIP

e Colaboradores
OSCAR LAUTARO PAREDES ALUMNOQ DEL 3ER ANO DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA

UNINORTE CON SEDE EN ASUNCION.
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Sin otro particular, me despido de(kisteﬁalud‘igole muy atentamente, \d W oneq
Ain 53 ‘
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DR, SEBASTIAN MENDOZA osplal g2 T
PRESIDENTE
Comité de Etica y Bloética del Hospital de Trauma Manuel Giagni.

General Santos e/ Teodoro S. Mongelés —Teléfono: 204 800 / web: www.htrauma.goy pY
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REGLAMENTO Y CODIGO DE ETICAyBIOETICA DEL HOSPITAL
DE TRAUMA (2022)
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CODIGO DE ETica
CONCEPTO

Codigo de ética: Establece principios y valores que deben guiar la conducta de
todos_los que componen la institucién Hospitalaria ( todos los niveles), asi como ,
de quienes realizan alguna actividad en [a institucion y la comunidad en general.

El presente codigo se elabora con el objetivo de:

a. Custodiar y promover los valores éti
comportamiento ético y el respeto de |
de conducta durante todo tiempo y en
institucién, dedicada a la promocién y
medio de la Ciencia, con sentido huma

Cos a nivel de la Institucion. Velar por el
0s reglamentos y leyes en el mas alto nivel
toda circunstancia como miembros de la
preservacion de la Salud y de Ia vida por
nista pleno y elevado

b. Servir de base para revisary an
institucién o cualquiera de sus fo
con las normas morales o éticas.

alizar las contingencias que ocurran en la
rmas, actos o hechos que presuntamente, rifian

c. Promover actividades que favorez

can la promocién de los valores éticos y
morales dentro de la institucion.

d. Servir de 6rgano consultor, mediador

Yy gestor de preceptos éticos Yy bioéticos a
disposicion de las autoridades y demas

miembros de la institucién de la.
e. Ayudar a establecer una adecuada politica cientifica Y sanitaria en Ia institucién.

f. Promover la aplicacién de principios éticos en la practica médica a nivel
nacional.

g- Mantener contacto y comunicacién con otros organismos promotores de la ética
y bioética a nivel nacional e internacional.

h, Respetar y hacer respetar los derechos

humanos y la dignidad de todas las
personas,

i. Establecer practicas profesionales acertadas de asistencia médica y de atencién
centrada en el paciente y su comunidad,

j- Actuar de oficio en situaciones que resulten atentatorias de las buenas practicas
éticas o morales dentro de |a institucién,

k. Informar y socializar dentro del HOSPITAL sobre Ia existencia del Comité de

ética y bioética y de su disponibilidad Para consultas, mediaciones y asesoria en
proyectos de trabajos de investigacién.

I. Presentar informes a la DG sobre

alegatos de falta de ética cientifica o para
arbitrar asuntos de ética (fraude, ac

080 sexual, maltrato, etc.).
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m. Asegurarse de que todos los trabajos cientificos originados en el HOSPITAL de
TRAUMA, cumplen los criterios internacionales de ética en la practica cientifica.

CAPITULO 1
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Parte del interés por el conocimiento y la atencién que busca difundir la
institucién entre los miembros de la poblacién interna, resulta necesario que sean
tomados para este Codigo de Etica, los canones que integran de manera genérica’
la filosofia del pensamiento institucional, como son: BIEN, VERDAD Y JUSTICIA.

“EL BIEN se da y existe en un contexto de lazos 'y manifestaciones afectivas con
el proposito de fecundar una sana'y armonica convivencia en el demos
poblacional’ :

“LA VERDAD como soporte esencial e inalienable del quehacer institucional se
erige como el mas importante componente en la construccién y extension del
saber cientifico”

“La JUSTICIA constituye el mas alto valor de la sociedad humana y de ineludible
aplicacion en la institucién ya que busca recompensar a cada uno de sus
integrantes conforme sus merecimientos académicos, éticos y morales”

Estos valores esenciales tienen el propdsito institucional de impartir el estudio de
las ciencias e la salud dentro de un contexto de absoluta rectitud con el afan de
busqueda del mayor conocimiento posible, con cualidades criticas, creativas y
reflexivas enfocadas al beneficio profesional personal, familiar y colectivo en bien
de nuestra comunidad.

Por ello, al crearse este Cadigo de Etica teniendo como base estos canones, se
busca obtener de las personas que integran la institucion, el mas alto fruto posible

bajo el amparo de los valores ya citados y que corresponden al Bien, la Verdad y
la Justicia.

CAPITULO II _
DEFINICION DE MORAL Y ETICA.

La moral se define como el conjunto de normas auténomas e interiores que
regulan la actuacion o el comportamiento del ser humano, es decir, orienta acerca
de qué acciones son correctas (buenas) y cudles son las incorrectas (malas).

La ética es parte del conocimiento filoséfico y es la ciencia que estudia la bondad
o la maldad de los actos humanos”
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::3. Deberes entre Médicos

" 1. El médico se conducira con sus colegas como quisiera que ellos se condujerén

con él.
2. El médico no podra atraer a los pacientes de sus colegas. .

3. El médico observara los principios de Ia Declaracién de Ginebra aprobada por la
Asociacion Médica Mundial.

4. Procedimientos estandares para la Revision Bioética de un Proyecto de
Investigacion, Trabajo de Investigacién o Ensayo Clinico.

5. El Comité puede invitar a otros expertos si fuere necesario que podran participar
en las deliberaciones y emitir opiniones, sin derecho a voto en la decision.

6. El presidente solicita a los miembros responsables de revisar la investigacion’
que expongan sus observaciones (todos los miembros deberan haber recibido con

suficiente antelacién una copia de todos los protocolos y documentos que se
debatiran en la reunién).

- Los miembros participan en el proceso de revision de:
a. revision cientifica

b. proyecto cientifico

c. hipétesis cientificas (como corresponda)

d. metodologia cientifica

e. via_bilidad del estudio

f. justificacion estadistica del nimero de participantes en el estudio (incluidos los-
grupos de control)

g. revision de aspectos reglamentarios//juridicos (como corresponda)

h. revision bioética

i. se examina el formato de consentimiento )

j. se analiza detalladamente el bienestar de los participantes en el estudio

k. se determinan los posibles conflictos de intereses del investigador principal

I. El presidente y los miembros determinan si se invita al investigador principal a
asistir a la reunién para aclarar aspectos importantes del protocolo, en particular el
bioético y los procedimientos que se emplearan para proteger a los participantes.

m. El presidente solicita a los miembros que expresen inquietudes criticas para la
investigacion:

a. aclarar términos cientificos técnicos
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quienes podran asistir por invitacig .
; P Nala
Investigacion sean analizados, S Sesiones donde sus proyectos de

8. El Director generg] velara .
a por el correcto fy '
anular el mandato 4 NcCionamiento de

O de cualquiera de Jog
causa y, nombrarg en

de reemplazar 3 o al

: I Comité y podrs
Mmiembros del Comita con justificacién de
un plazo no mayor de 48 horas, a las p

0S miembros deg| Comité cuyo mandato fue anulado.

Yo de la asesoriz legal de la institucion, en todos
ue necesario.

10. Toda Ia dqcumentacic‘m analizada asj como las actas de reuniones seran
guardadas bajo llave dentrg de la institucign.

11. El Comité recibira solicitudes de asesoria o mediacién por parte de cualquiera
de los miembros de Ia institucién, via direccign general. -

12. El Comité bajo ninguna circunstancia podra imponer sanciones de ningan tipo.

13. La votacién se efectuars normalmente a mano alzada, excepto cuando alguno .
de los miembros solicite el Vvoto nominal, antes de iniciarse |a votacién. Se

consignara en el acta el voto o la abstencion de cada miembro participante en una
votacién nominal.

14. El presente Reglamento se podra enmendar a sugerencia del Comité y Ia
direccion general.

CAPITULO IV

NORMATIVAS DE ETICA Y MORAL.

LOS DIRECTORES

1. Honrar la designacion que se le ha asignado.

2. Dirigir a sus subordinados y'alumnog; €N congruencia con la filosofia Yy modelo
a'sistencial institucionales relativos al bien, verdad Y justicia, asi como las virtudes
senaladas en el Capltulo Il del presente Cédigo de tica,

3. Ser ejemplar y de reconocida solvencia moral en |a Practica de las normativas
de la institucion, ante sus subordinados y |a poblacién interna en general.
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4. Cumpliry hacer cumplir las normas de la institucién y fomentar el respeto al

escudo, lema y filosoffa institucionales, como parte de la cultura de respeto y
honor que procura la Institucion.

5. Iniciar los procedimientos por presuntas infracciones a este Cddigo, dando
intervencion al Comité de Etica y Bioética a las instancias que corresponden.

6. Abstenerse de establecer relaciones sentimentales con el personal de la
institucion. Este punto es extensivo para todos las autoridades del hospital.

7. Dar a la poblacién interna, informacion oportuna relacionada con el contenido
de los planes y programas asistenciales, los tramites institucionales y los servicios

que presta el hospital, asi como de los reglamentos y ordenamientos que rigen su
vida institucional. ’

CAPITULOV

DEBERES ETICOS DE LOS FUNCIONARIOS, Y DIRECTIVOS DEL HOSPITAL
de TRAUMA.

I. Respetar y tratar de empatizar con todas las personas con las que interactiia en
el plano personal, laboral o institucional.

2. Evitar comportamientos mercantilistas en el trato con los pacientes.

3. Intervenir en cualquier situacién que en su opinién merezca ser rectificado para
beneficio de la comunidad.

4. Proteger la verdad.

5. Preservar la salud y la vida de todas las personas con la mejor de sus
capacidades y medios.

6. No danar o permitir el dafo de nadie.

7. No dar falsos testimonios.

8. Reconocer cuando sus capacidades o conocimientos no son los necesarios
para la atencién correcta de los pacientes.

9. Mantener un comportamiento ético durante las actividad
académicas y de investigacion.

es asistenciales,
10. Requerir consentimiento informado en caso necesario.
11. No aceptar ni dejarse influenciar por dadivas de ningdn tipo.

12. Respetar el entorno medioambiental e inculcar es

r el ent te respeto en todas las
personas e instituciones en los que sea posible. P

13. No realizar fraude de ningtn tipo.
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14. Respetar a Ia institucién como alma mater y mantener un comportamiento
acorde dentro de sys recintos,

16. No realizar, nj permitir la existencia de discriminaciones de ningun tipo
(Género, racial, religiosa, etnia, econémica o0 de cualquier otro tipo).
17. Realizar atenciones médicas de primeros auxilios en caso de ser necesario.

18. Ejercer las funciones que le compete de manera responsable de acuerdo a Ia
flosofia y modelo asistencial e institucional y con apego a las normas éticas y
morales de este ordenamiento.

19. Conocery cumplir el presente cddigo y las demas normativas de la institucidn.
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i b explicar la reglamentacion de particular pertinencia para el trabajo de
- Investigacién analizado

c. aclarar el disefno bioético del trabajo, protocolo o ensayo
d. de requerirse cambios, el presidente los leera en voz alta
- Adopcion de recomendaciones

a. deno lograr consenso, se procedera a votar

b. el presidente anuncia el resultado de la votacién

c. Revisién de protocolos no aceptados anteriormente.

- El Presidente del Comité comunica a la Direccién de Investigacién de la FCS, las

recomendaciones del Comité de Etica: aprobar, aprobar a condicién de realizar
modificaciones especificas que permitan posponer la revisién o no aprobar la -
segunda revision.

5. Trasplante de 6rganos

a. El médico fomentara la donacion de érganos, células y tejidos mediante
informacién y educacion.

b. En caso de muerte con mantenimiento de funciones vitales por medios

artificiales, es permisible la extraccién de érganos y tejidos, respetando las normas

de la legislacién vigente.

c. Los médicos autorizados a comprobar la muerte, el equipo responsable del

trasplante y quienes deben tomar la expresion de voluntad de los familiares o tutor

del paciente, seran independientes entre si.

d. Se podran extraer érganos, células o tejidos procedentes de sujetos vivos en el
marco de la legislacién vigente cuando exista libre consentimiento del donante
obtenido sin coaccién emocional, violencia ni explotaciéon economica.

e. Es una falta ética la participacion del médico en cualquier forma de trafico de
6rganos, células o tejidos humanos “ -

CAPITULO IX.
CONSIDERACIONES FINALES

- El Comité de Etica del Hospital de Traumg se _encargaré'de d!rimir tod% .conﬂlctr?
ético que se entable en la relacion de los DlreF:tIVOS, Funcionarios, ¥ mé lcosI c;:
las instituciones en que trabaja, con Ips usuarios y su entorno, asi como con lo
colegas y demas miembros de la institucion.

- Constituye una obligacion cumplir las disposiciones estab'lecidas en e§te CéditgO
y contribuir a que sean adoptadas y respetadas por la totalidad de sus integrantes.
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~La enunciacion de principios, normas 'y-deberés hecha por este Cédigo no

implica el desconocimiento de otros inherentes a los derechos y libertades
fundamentales y a las bases éticas en general.

- Las situaciones no previstas en este Cédigo de ética seran gon5|deradas por el
Comité y, en casos necesarios, otras instancias de la institucion.

‘

-
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'CAPITULO VIl

ETICA MEDICA.

El Hospital de Trauma adopta como referencia fundamental, €l Cédigo
Intemam_onal de Etica Médica promulgado por la Asociacion Médica Mundial.

1. Deberes Generales de los Médicos

- E’I r_nédico mantendra siempre el méas alto nivel de conducta profesional. El
!“ed'CO no permitira que motivos de lucro influyan en el ejercicio libre e
independiente de su juicio profesional a favor de sus pacientes.

- En todo tipo de practica médica, el médico procurara prestar su servicio
profesional con competencia y plena independencia técnica 'y moral, mostrando -
compasion y respeto por la dignidad humana.

- El médico debe tratar a pacientes y colegas con honradez y se obliga a
denunciar a médicos incompetentes o con debilidades de caracter y a los que
incurran en fraude o engano.

Se consideran faltas de ética las siguientes practicas:
1. Auto publicitarse.

2 Ofrecer o recibir comisiones u otras consideraciones para que le refieran o por
referir pacientes.

3. El médico debera respetar los derechos de pacientes, colegas y de otros
_profesionales de la salud y no divulgara las confidencias de sus pacientes.

4. De requerirse cuidados profesionales que llegaran a debilitar la condicioén fisica
o mental del paciente, el médico los administrara solo en beneficio del mismo.

5. El médico obrara con suma cautela al divulgar sus descubrimientos, nuevas
técnicas o remedios mediante canales no profesionales.

6. El médico certificara solo aquello que haya comprobado personalmente.

2. Deberes de los Médicos hacia los Enfermos =

- El médico siempre recordara su deber de preservar la vida humana.

- El médico debe a su paciente lealtad total y todos los recursos de su ciencia.

"~ Siempre que un médico determine que alguna exploracion o tratamiento
sobrepasa su capacidad, debera llamar a otro médico que posea las habilidades
necesarias. ‘

- El médico guardara con absoluta confidencialidad toda informacion acerca de su
paciente, incluso después de su muerte,

_ El médico se encuentra bajo la obligacién humanitaria de prestar auxilios de

urgencia en caso de que otros médicos no puedan o no deseen prestar esos
servicios.
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