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Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccidn, financiamiento y provisién de los servicios de salud
con el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

Acta de Acuerdo y Compromiso Eticos

DEPARTAMENTO: JOAML a3t TL5>

FECHA: O% (05 /24

El Hospital de Trauma Manuel Giagni adopta y se rige por el Cédigo de Etica - Acuerdos y
Compromisos Eticos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, d6rgano rector,
establecida en la Resolucién Ministerial 5.G. N° 591/2022 “Por la cual se aprueba el Cédigo de
Etica del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social y se dispone su divulgacion en todas
las dependencias y los Servicios de Salud del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social”

Declaro que conozco, acepto y actio de acuerdo al Codigo de Etica y los Valores Eticos del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, aprobado por Resolucién S.G. N° 591 de fecha 23
de noviembre de 2022, en el marco de la Implementacién del Modelo Estiandar de Control
Interno para Instituciones Publicas (MECIP), que se citan a continuacién y que son entendidos
€stos como cualidades personales altamente deseables para nosotros mismos y que esperamos
de los demas, en cuanto posibiliten una convivencia gratificante en el marco del respeto a la
dignidad humana: Responsabilidad, Imparcialidad, Honestidad, Respeto, Transparencia,
Compromiso, Equidad, Coherencia, Lealtad, Idoneidad, Participacion, Eficiencia, Prudencia,
Integridad, Igualdad y la no discriminacién, Perseverancia, Autocontrol, Empatia, y Directrices
Eticas. En base a lo anterior, me comprometo a:

1. Realizar mi trabajo con absoluta honradez, rectitud de dnimo, dignidad y decencia: cuidar y
utilizar los bienes y recursos que administro exclusivamente para el desempefio de la funcidn
publica y privilegiar en todas mis actuaciones el interés general de los pacientes.

2. Desempefiar mis funciones con respeto, prudencia, integridad, solidaridad, honestidad,
decencia, seriedad, moralidad, justicia y rectitud, poniendo en la ejecucion de mis labores toda
mi capacidad, conocimiento y experiencia laboral.

3. Conocer y respetar la Constitucion Nacional, las leyes y reglamentos vigentes; actuando con
un claro concepto del deber; reconociendo y asumiendo las consecuencias de mis acciones u
omisiones relativas al ejercicio de mi funcién.

4. Reconocer el derecho de los demds a tener su propia opinion y distintas formas de ser;
sostener que las diferencias no son razones que justifiquen un trato discriminatorio ni
preferencial; ser justo/a, respetuoso/a y amable en mi relacion con los usuarios, superiores,
colaboradores y compafieros, promoviendo un clima de armonia laboral.

5. Colaborar con los usuarios y estar siempre dispuesto/a ayudar en la solucién de sus
necesidades que sean competencia de la Misién y Vision de la Institucin.

6. Ser servicial, correcto/a, cortés y adoptar una actitud permanente de colaboracién con todos
los usuarios.

Visién: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la
poblacién, para la asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacién con
otros sectores, promoviendo la participacién activa de la ciudadania, en funcién al ejercicio de sus derechos.
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Misién: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccién, financiamiento y provisién de los servicios de salud
con el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, el marco del Sistema Nacional de Salud.

7. Brindar a la ciudadania informacién oportuna, completa y veraz, sobre la forma de utilizacién
de los recursos y bienes pulblicos que administro y los resultados de mi gestion. Estar abierto/a
2 los examenes de los drganos de control, actuar siempre en forma clara transmitiendo
seguridad y credibilidad en mi persona y en la institucién.

8. Desempefiar las funciones propias del cargo con elevada moral, profesionalismo, vocacién,
disciplina, diligencia, oportunidad y eficiencia para dignificar la funcién pablica y mejorar la
calidad de los servicios que son prestados a los usuarios.

Por tanto, ésta area manifiesta que se regiran por éstos principios y valores.

ACTA DE COMPROMISO DE LOS FIRMANTES:

~—

N° NOMBRE Y APELLIDO CARGO ACLARACION
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Vision: Ser un Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de Ia
poblacién, para I3 asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacién con
Qtros sectores, promoviendo la participacién activa de la ciudadania, en funcién al ejercicio de sus derechos.
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