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COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE SESION
HORA FINALIZACION
ACTA N° ANO MES DIA HORA INICIO
003 2025 DICIEMBRE 10 10:20 11:50
EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL GIAGNI MANTUVO SU TERCERA SESION
ORDINARIA DEL ANO 2025, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
ASUNTO: INTERNQ DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP).2015
SALON DE REUNIONES DE LA DIRECCION GENERAL
LUGAR:

ORDEN DEL DIA

APERTURA DE LA
REUNION:

PALABRAS DE BIENVENIDA DEL DIRECTOR GENERAL DR. JUAN MANUEL FERNANDEZ VALDOVINOS AL COMITE DE
CONTROL INTERNO.

PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA Y DE LOS PUNTOS A TRATAR A CARGO DEL LIC. ALEXIS MEAURIO,
COORDINADOR DE LA UNIDAD TECNICA DEL MECIP DEL HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL GIAGNI.

PRIMER PUNTO:
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Dirpetor Médico

ACTUALIZACION DE LA MISION Y VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
MISION:

Garantizar el acceso y cobertura para la recuperacion y rehabilitacion de las personas que sufren
lesiones de causas externas bajo un enfoque integral y equitativo

VISION:

Ser una institucidn eficiente y transparente, que garantiza el acceso efectivo de las personas para una
asistencia integral en la intervencion sobre las lesiones de causas externas, en coordinacién con otras
instituciones.

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES:

1- Lograr la Atencidn integral con calidad y calidez a los pacientes que sufran lesiones de causa externa.

2- Ser referente en el drea de trauma, dentro de los servicios del Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social.
3- Fomentar Actividades de Prevencién y Rehabilitacion.
4- Desarrollar cursos pre y post grado en el drea de cirugia en trauma‘y,-\tratg.matelqgna
5- Promover la investigacion cientifica y docencia. )

6- Pensar en otras especialidades para residencias.

)

¢ fLic. Juana V. Lezean
(" !f-"‘a

auma “Manuel Giagni”

SE{}WDO PUNTO:

DISPONER QUE LOS FORMATOS MECIP N° 33 Y 34, FORMEN PARTE COMO ANEXOS DE LA PRESENTE
RESOLUCION.

TERCER PUNTO:

“E| Director General insta a todas las dependencias a continuar trabajando de manera sostenida en el
fortalecimiento de la transparencia institucional, la gestién por procesos y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, enfatizando la importancia de la Mision y la Vision |n5t1tucmnales eles orientadores de la
gestion, y disponiendo que las mi Ffi;hiq con los documentos aproba “bi_dnmente socializadas y
rapropL ion y observancia.”
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SIN NADA MAS QUE AGREGAR SE DA POR TERMINADO EL ACTO, Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD TODO LO

CUARTO PUNTO:
PRESENTADO FIRMAN TODOS LOS PRESENTES, EN DOS EJEMPLARES DEL MISMO TENOR Y A UN SOLO EFECTO. --

MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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n Manuel Farndndez Valdovinos

| DIRECTUA GENERAL

¢ Trauma “Manuel Giagni”

DR. JUAN MANUEL
FERNANDEZ

VALDOVINOS DIRECTOR GENERAL

L CAnT.On 2 ATD M
d Director Médico
DR. LUIS CARLOS
BAEZ AQUINO DIRECTOR MEDICO
gl Lic. Juana V. Lezcano F
s Directora
Direceion Administrativa
LIC. JUANA Hospitalde Trauma "Mariuel Giagni"
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Componente: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Elemento: PLANES Y PROGRAMAS
Formato: Definicion Mision de la Institucion

No: 33
— . r—
N@i@ Ml
1. {Quienes somos? |Hospital especializado
: Recuperacon y rehabilitacidn a pacientes que sufren lesiones de
2. {Qué hacemos? : p ¥ P q
causas externas
3. (Para quienes? La poblacién en general
. Acceso cobertura integral para las personas que sufren
4, ¢Qué resultados o efectos finales esperamos? ! ¥ e P 5
lesiones de cuasas externas

Aspectos a considerar en la Mision

1. Identidad Institucional

2. Acciones-bienes y/o servicios -claves o finales
3. La poblacién objetivo o potencial
4. Efectos de las acciones

5. Redaccion final de la Mision (1+2+3+4)

Garantizar el acceso y cobertura para la recuperacion y rehabilitacién de las personas que sufren
lesiones de causas externas bajo un enfoque integral y equitativo

Elaborado por: EQUIPO MECIP Fecha: 2011112025
Revisado por: Lic. Alexis Meaurio Fecha: 20/11/2025
Aprobado por: Dr.Juan Manuel Fernandez Valdovinos Fecha: 15/12/2025
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO-MECIP-HT
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ELEMENTO: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO : Definiciéon Misién de la Institucion
233

Garantizar el acceso y cobertura para la recuperacion y rehabilitacion de las personas que sufren lesiones de
causas externas bajo un enfoque integral y equitativo
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO

Componente: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Elemento: PLANES Y PROGRAMAS

Formato: Formulacién Vision de la Entidad

No: 34

1.4Cémo quereamos ser dentro de ciento tiempo?  |Ser una institucién eficiente y transparente

. ~ |Que garantiza el acceso efectivo de las personas, para una asistencia integral y
r’zi.‘éfE‘n-- que nos queremos convertir como institucion? |equitativa, que interviene sobre las lesiones de causas externas, en coordinacion
; | con otras institucones.

3. éQué valores respetamos/respetaremos para Promoviendo la participacién activa de la ciudadania, en funcién al ejercicio de sus
cumplir nuestra mision? derechos. '

A A e, A
1. Imagen futura
2. Cambios y Desafios

3. Valores que orientaran la gestion institucional
4, Redaccion final de la Vision (1+2+3)

Ser una institucién eficiente y transparente, que garantiza el acceso efectivo de las personas para una asistencia
integral en la intervencién sobre las lesiones de causas externas, en coordinacién con otras instituciones.

[Efaborado por: EQUIPO MECIP Fecha: 20/11/2025
Revisado por: Lic. Alexis Meaurio Fecha: 20/11/2025
Aprobado por:  Dr.Juan Manuel Fernandez Valdovinos Fecha: 15/12/2025
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO-MECIP-HT
COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Elemento: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO : Definicion Vision de la

Ser una institucion eficiente y transparente, que garantiza el acceso efectivo de las personas para una asistencia
integral en la intervencion sobre las lesiones de causas externas, en coordinacion con otras instituciones.

COMITE D CONTROL'INTERNO DEL HOSPITAL DE TRAUMA "PROF" Dr. MANUEL GIANNl"
Acta N° 003 Fecha: 15!1;[2&!1"’\
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