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COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE SESION
ACTA N° | ARO MES DIA HORA HORA FINALIZACION
INICIO
004 2025 | DICIEMBRE 15 10:00 Hs. 11:00 Hs.

EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL GIAGNI REALIZA SU
CUARTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
ASUNTO: | MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS (MECIP).

LUGAR: SALON DE REUNIONES DE LA DIRECCION GENERAL.

B DESARROLLO S -
Apertura de la | Palabras de Bienvenida del Director General Dr. Juan Manuel Fernandez Valdovinos al
Reunidn: Comité de Control Interno.

Presentacion del Orden del Dia y de los puntos a tratar a cargo del Lic. Alexis Meaurio,
Coordinador de la Unidad Técnica del MECIP del Hospital de Trauma Manuel Giagni. --—--

Primer Punto:

Por la cual se aprueba el Andlisis Critico del Sistema de Control Interno del Hospital de
Trauma “Manuel Giagni”, correspondiente a la evaluacion del periodo 2025, realizado

en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno — MECIP 2015.

El Analisis Critico del Sistema de Control Interno correspondiente al periodo 2025 se
realizé con el objetivo de evaluar el grado de implementacion, funcionamiento y
efectividad de los componentes, principios y elementos del MECIP 2015 en el Hospital
| de Trauma “Manuel Giagni”, considerando los resultados de las autoevaluaciones
institucionales, los informes de la Unidad de Control Interno y las observaciones
formuladas por la Contraloria General de la Republica.

Dicho andlisis permitié identificar fortalezas, oportunidades de mejora y brechas en la

plicacién de los mecanismos de control, particularmente en lo relativo al ambiente de
ntrol, la gestién de riesgos, las actividades de control, los procesos de informacion y

municacion, asi como las acciones de supervision y monitoreo.
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Anélisis Critico correspondiente al periodo 2025 constituye un insumo fundamental
para la toma de decisiones de la Alta Direccion, el establecimiento de planes de mejora
sgntinua y el aseguramiento del cumplimiento de la normativa vigente en materia de

13| control interno, en el marco del MECIP 2015
g Giaghi”

En el marco del proceso de revisién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno del
Hospital de Trauma “Manuel Giagni”, y conforme a lo establecido en la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno — MECIP 2015, se realizo la
actualizacién de la Politica de Control Interno, correspondient: ‘35U Ver:
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Dicha version incorpora una nueva redaccion, orientada a mejorar la claridad
normativa, la coherencia técnica y la alineacion con los componentes, principios y
elementos del MECIP 2015, sin introducir modificaciones sustantivas al alcance ni a los
lineamientos estratégicos previamente aprobados, manteniéndose vigentes las politicas
institucionales.

La revision efectuada permitio verificar la continuidad y aplicabilidad de las Politicas de
Control Interno, asi como su articulacion con los procesos misionales, estratégicos y de
apoyo del Hospital, fortaleciendo el enfoque de gestion por procesos, la administracion
de riesgos, los mecanismos de control, la supervision y la mejora continua.

Tercer Punto: | La Maxima Autoridad Institucional manifesto la necesidad de dar continuidad a los
trabajos de fortalecimiento del Sistema de Control Interno, enfatizando la importancia
de la concienciacion, socializacion y apropiacion de las Politicas de Control Interno en
todos los niveles organizacionales del Hospital de Trauma.

Asimismo, inst6 a todas las dependencias a reforzar la transparencia, la gestion por
procesos y la cultura de control, promoviendo el cumplimiento de los principios de
legalidad, eficiencia, eficacia y rendicion de cuentas, en concordancia con la
actualizacion de la Misién y Vision institucionales.

En este sentido, exhortd a continuar con las acciones orientadas al fortalecimiento
nstitucional, asegurando la alineacién de los procesos misionales, estratégicos y de
poyo con los objetivos institucionales y con los lineamientos establecidos en la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno — MECIP 2015

“Plan de Trabajo elaborado por el Equipo Técnico MECIP, correspondiente al periodo

'| 2025-2026, disefiado conforme a los lineamientos, criterios técnicos y matriz de
evaluacion establecidos por la Contraloria General de la Republica, en el marco de las
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015, con el propdsito de fortalecer el Sistema de
~~['Control Interno, promover la transparencia institucional y optimizar la gestion por

+ {:procesos.”

5 |-"El Director General dispone a todas las dependencias de la institucion fortalecer de
{rmanera continua la transparencia y la eficiencia en la gestion basada en procesos,
Mreafirmando la Misidn v la Vision institucionales como principios de la actuacion
;ﬁ’gﬁ{tucional, y dispone que la totalidad de los documentos aprobados, asi como los

: instrumentos de gestion vigentes, sean debidamente socializados, difundidos e
iRt®Fnalizados en todos los niveles organizacionales, a fin de garantizar su conocimiento,
aplicacién y cumplimiento.”

Sin nada mas que agregar se da por terminado el acto, y en prueba de conformidad
firman todos los presentes, en dos ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto. --------

Quinto Punto:

»

A1 Juan Manuel £ eradndez Vaftoyingg

VEterny % L : wh
\‘*‘n‘;;;-_;,;;é""y Visidn: Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social e’ﬁcé;;z;‘g;a)‘,‘nciemﬁ‘g\nf tr{u’?sparente que garantiza el acceso efectivoyde-a

pablacion, para la asistencia sanitaria integral y equitativa, que intérviene'sobre-determinantes de la salud, en coordinacion con otros

sectores, promoviendo la participacion activa de la ciudadania, en funcion al ejercicio de sus derechos.
General Santos esquina Teodoro S. Mongelds — Teléfono: 204 800 — Asuncidn, Paraguay
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MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA
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rigl Ferndndez Valdovinos
o IRECTOR GENERAL
tiospital de Trauma “Manusi Giagni”

Dr. Juan Manuel Fernandez
Valdovinos.

\ #

Director General. '

W <

Dr. Luis Carlos Baez Aquino.

iciuana V. Lezeano F.
4 Director:
ireccion Administrativa

Hpspital de Trauma "Manus! Giagni'

Lic. Juana Lezcano.

sva Espinala

(¥

reciora
p Recursos Humanos
g “Manuel Giagni”

Lic. Dora Espinola. Directora de RRH

Unidad Técnica MEC‘I‘IE:%
Lic. Alexis Meaurio. Coordinador.

]

Interno.
Lic. Diana Baez. Jefa.

Visién: Ser un Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que garantiza el acceso efectivo de la
poblacién, para la asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre determinantes de la salud, en coordinacion con otros
sectores, promoviendo la participacidn activa de la ciudadania, en funcion al ejercicio de sus derechos.
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