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SEXTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL DE TRAUMA
ASUNTO: MANUEL GIAGNI

LUGAR: Saldn de reuniones de la Direccion General

Pt : RDEN DEL m i :
APERTURA DE Palabras de bienvenida del Director General Dr. Juan Manuel Fernandez Valdownos al Comité de Control lnterno
LA REUNION: Presentacion del orden del dia y de los puntos a tratar a cargo del Lic. Alexis Meaurio, Coordinador de la Unidad
Técnica del MECIP del Hospital de Trauma Manuel Giagni.

Aprobacidn del Manual de Funciones del Servicio de Imagenes

fEI Manual de Funciones del Servicio de Imdgenes constituye un instrumento técnico—normativo que define de

{manera clara y sistematica las funciones, responsabilidades, competencias y lineas de coordinacién del personal

| que integra el citado servicio, en concordancia con la estructura organizacional, los procesos institucionales y las
Normas de Control Interno vigentes.

Su implementacidn tiene por finalidad fortalecer la gestién por procesos, optimizar la prestacién de los servicios
diagnésticos por imdgenes, asegurar la calidad y oportunidad de la atencién a los pacientes, asi como promover
eficiencia, la transparencia y la correcta segregacion de funciones.

En tal sentido, el presente Manual es sometido a consideracion y aprobacion del Comité de Control Interno
Rstitucional del Hospital de Trauma, como parte del fortalecimiento del sistema de control interno y del
nplimiento de los objetivos misionales de la institucion

poner |la implementacién y socializacion del Manual de Funciones del Servicio de Imagenes

El Comité de Control Interno Institucional dispone la socializacién, difusion e implementacién progresiva del
anual de Funciones del Servicio de Imagenes aprobado en el punto anterior, instruyendo a las dreas

P, Lans|d m%mlﬁii.asegurar su conocimiento, aplicacion y cumplimiento en todos los niveles del servicio, en el marco

< ¥ niledagestion por procesos y del Sistema de Control Interno Institucional.

Hospital dg'Trauma "Manuel Giagni”

Jﬁevisién y aprobacién de los formatos del Macroproceso de Apoyo de Administracion y Finanzas, en el marco de
Iaﬁq,mplementacmn del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP), que comprende catorce (14) procesosy
:ngé‘uenta y nueve (59) subprocesos, conforme a la estructura de gestién por procesos definida.

Los formatos correspondientes fueron desarrollados hasta el nivel requerido para su validacion, quedando los
aspectos pendientes de adecuacién a ser completados en etapas posteriores. Seguidamente, se detallan los
formatos trabajados, a saber:
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46 Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés- Proceso/Subproceso
47 Determinacion Insumos Proveedores Proceso /Subproceso

48 Definicion Actividades en los Procesos / Subprocesos

49 Identificacién Tareas en las Actividades de los Procesos/Subprocesos

50 Informe Proceso/Subproceso- Grupos de interés interno- externo

69 Identificacion de Riesgos- Subprocesos

70 Identificacion de Riesgos- Actividades

74 Calificacion y Evaluacion de Riesgos-Subprocesos

Calificacion y Evaluacion de Riesgos- Actividades

Ponderacion Subprocesos y Riesgos

Ponderacion Actividades y Riesgos

Priorizacion Riesgos y Procesos

Priorizacion Riesgos y Actividades

Mapa de Riesgos- Subprocesos

Mapa de Riesgos - Actividades

Definicidn Politicas Administracion de Riesgos- Objetivos Institucionales
Disefio de Procedimientos

Disefio de Controles y Analisis de Efectividad

Analisis de Efectividad de los Controles Existentes

Tablero de Indicadores de Segundo Nivel- Modelo de Operacidn por Procesos
Tablero de Indicadores de Desempefio

WCARLOS BAEZ A.
irector Médico
Trauma "Manuel Glagni”

CUART
PUI\‘I% Validacién de los documentos disefiados Gestidn por Proceso tengan un periodo valido de 2 afios de duracién. -

QUINTO PUNTO:

Sin nada mas que agregar se da por terminado el Acto, y en prueba de conformidad todo lo presentado firman

todos los presentes, en dos ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto.
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QUINTO PUNTO:

Sin nada mas que agregar se da por terminado el Acto, y en prueba de conformidad todo lo presentado firman

todos los presentes, en dos ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto.
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2imde Control Interno
JEFA DE LA UNIDAD DE CONTROL e Trauma “Manuel Glagni”
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