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Cadigo del Buen Gobierno
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CODIGO DE BUEN GOBIERNO
Hospital de Trauma “Manuel Giagni”

PRESENTACION

El Hospital de Trauma “Manuel Giagni” presenta su Codigo de Buen Gobierno como instrumento de
autorregulacion institucional, orientado a fortalecer la gestion publica bajo los principios de eficiencia,
transparencia e integridad.

La publicacion del presente Codigo tiene por finalidad contribuir a la construccién y consolidacion de
una Administracion Publica que garantice el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion y
provision de servicios de salud, con miras a alcanzar la cobertura universal bajo el enfoque de
proteccidn social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

Estamos convencidos de que este Codigo de Buen Gobierno contribuira al logro de los objetivos
institucionales, fortaleciendo el cimiento ético de las personas que trabajan en la institucion y
promoviendo una gestion efectiva que impulse el desarrollo integral del Hospital.

MARCO LEGAL
El presente Cddigo se fundamenta en las siguientes disposiciones normativas:

s Resolucién S.G. N° 446 de fecha 03 de julio de 2025, por la cual se aprueba la actualizacién e
implementacidn del Codigo de Buen Gobierno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Versién 3, Periodo 2025-2028, en cumplimiento de las Normas de Requisitos Minimos del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIP 2015.

e Resolucidn S.G. N° 670 de fecha 09 de septiembre de 2025, por la cual se aprueba la tercera
version del Codigo de Etica del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y se dispone su
divulgacidn en todas las dependencias y servicios de salud.

e Resolucion S.G. N° 217 de fecha 07 de mayo de 2024, por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno — MECIP 2015, y se dispone su
implementacidn progresiva en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

e Resolucién S.G. N2 116/2025 de fecha 15 de diciembre de 2025 Por |a cual se aprueba la Politica
de Control Interno del Hospital de Trauma Manuel Giagni Version 02, en el Marco de la
Implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno- MECIP
2015.

e Resolucion S.G. N2 897/2024 de fecha 30 de diciembre de 2024 Por la Cual se aprueba la Version
2 de la Politica de Talento Humano del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social periodo
2024-2028; y se abroga la Resolucién S.G. N2 997/2015, en el Marco de la Norma de Requisitos
Minimos del Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay-
MECIP2015.
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l. ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION
1. ldentificacion y Naturaleza

Por Decreto N° 3.841 de fecha 24 de junio de 1999, se crea el Centro de Emergencias Médicas “Prof. Dr.
Luis Maria Argafia”, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Posteriormente, por Decreto de fecha 15 de septiembre de 2000, se modifican los articulos 2°y 3°,
estableciéndose una nueva estructura organizacional acorde a las necesidades institucionales.

Por Resolucion N° 549 de fecha 8 de septiembre de 2000, se aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones.

Finalmente, por Decreto N° 4.538 de fecha 7 de diciembre de 2015, se modifica la denominacién a
Hospital de Trauma “Manuel Giagni”, manteniéndose bajo la dependencia del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

2. Compromiso con los Objetivos Misionales
Misién

Garantizar el acceso y la cobertura para la recuperacién y rehabilitacion de las personas que sufren
lesiones por causas externas, bajo un enfoque integral y equitativo.

Vision

Ser una institucion eficiente y transparente que garantice el acceso efectivo a una asistencia integral en
la atencidn de lesiones por causas externas, en coordinacion con otras instituciones.

El Director General y su equipo directivo se comprometen a orientar todas sus actuaciones hacia el logro
de los objetivos misionales definidos por la Constitucion Nacional y las leyes que rigen la funcion publica.

3. Principios Eticos

1. Los recursos institucionales estdn destinados exclusivamente a la atencion de los pacientes.
2. Laesencia de la institucidn es servir a la ciudadania con excelencia.
3. Elinterés general prevalece sobre el interés particular.
4. Somos corresponsables en la proteccion de la vida y el medio ambiente.
5. Los funcionarios publicos rendimos cuentas a la ciudadania sobre nuestra gestion.
6. Practicamos lo que exigimos.
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5. Grupos de Interés
El Hospital reconoce como grupos de interés a:

» Laciudadania

* Los proveedores

* Los organismos de control

¢ Los funcionarios

e Los organismos internacionales

e Las organizaciones no gubernamentales

Il. POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA INSTITUCION
A. Directivos responsables de la aplicacién y cumplimiento del Codigo

Se consideran Directivos con responsabilidad especial en la aplicacion del presente Cédigo:

a) Director General

b) Director Médico

c¢) Director Administrativo

d) Director de Recursos Humanos

B. Compromiso con los fines del Estado

El Hospital de Trauma “Manuel Giagni”, en el marco de la funcién pablica que cumple, tiene como
finalidad brindar atencion inicial, intra y post hospitalaria, hasta la rehabilitacién del paciente
politraumatizado, asi como desarrollar actividades de prevencién de accidentes.

Para el cumplimiento de estos fines se compromete a:

a) Establecer politicas internas orientadas al cumplimiento de su misién.

b) Asegurar el cumplimiento efectivo de dichas politicas.

c) Cumplir las disposiciones legales del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social.

d) Ejecutar eficientemente el Plan Estratégico Institucional (PEl), el Plan Operativo Institucional (POI) y el

Plan de Mejoramiento Institucional, conforme a las recomendaciones de la Contraloria General de la
Republica.

C. Compromisos con la Gestidn

El Director General y el Comité de Buen Gobierno se comprometen a ejercer sus funciones con
competencia, integridad, transparencia y responsabilidad publica, orientando las acciones
institucionales hacia el cumplimiento de la mision y de los fines sociales del Hospital.
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l1l. POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL
Los drganos de control externo del Hospital son:

s Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
e Contraloria General de la Republica
e Poder Ejecutivo

Asimismo, la institucién se encuentra sujeta al control social ejercido por la ciudadania.

a. Politica frente al Control Externo

El Director General y su equipo directivo se comprometen a mantener relaciones arménicas con los
drganos de control, suministrando informacién oportuna, completa y veraz, e implementando las
acciones de mejoramiento institucional recomendadas en sus informes.

b. Politica de Control Interno Institucional

El Hospital de Trauma “Manuel Giagni” reconoce el Sistema de Control Interno como un instrumento
fundamental para garantizar la transparencia, eficiencia y legalidad en la gestion institucional.

En ese sentido, la Direccién General y su equipo directivo asumen el compromiso de:

a) Fortalecer permanentemente el Sistema de Control Interno conforme a las disposiciones del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

b) Promover una cultura de autocontrol, autorregulacién y autogestion en todos los niveles de la
organizacion.

c) Garantizar la identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que puedan afectar el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

d) Apoyar la labor de la Unidad de Control Interno y demas instancias responsables del seguimiento y
mejora continua.

e) Implementar las acciones correctivas y de mejora derivadas de auditorias internas y externas.

La Politica de Control Interno forma parte integral del presente Cédigo de Buen Gobierno, en cuanto
constituye un pilar esencial de la gobernanza institucional.

Dr. Juan Ma nandez Valdovinos
DIRECTER GENERAL

Hospital de Trauma\‘Manuel Giagni®
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GLOSARIO DE TERMINOS

Codigo de Buen Gobierno
Conjunto de disposiciones voluntarias de autorregulaciéon adoptadas por quienes ejercen la direccion
institucional, orientadas a garantizar una gestion eficiente, integra y transparente.

Caodigo de Etica
Documento que contiene los principios y valores que deben observar todos los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus funciones.

Comité de Buen Gobierno

Instancia encargada de velar por el cumplimiento del presente Codigo y de prevenir y gestionar
conflictos de intereses.

Comité de Etica
Instancia encargada de promover la gestidn ética institucional.

Conflicto de Intereses
Situacion en la que un funcionario pablico podria beneficiar intereses propios o de terceros.

Gobernabilidad
Capacidad de la autoridad para ejercer el poder conferido con legitimidad y eficacia.

Rendicidn de Cuentas
Deber ético de informar sobre la administracion de recursos publicos.

Riesgos
Posibilidad de eventos que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

Transparencia
Gestion visible y conforme a la normativa vigente.

Valores Eticos
Cualidades deseables que orientan la conducta de los funcionarios publicos.

Director Médigo
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