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Nota D.G. N212/2026

Asuncion, 05 de enero de 2026

Sefor

Lic. Hugo Enciso Garcia - Director
Director General

Direccién General de Planificacién y Evaluacion
MSPyBS

Presente

Por la presente, me dirijo a usted y a quien corresponda, en el marco de las Normas de Requisitos
Minimos del MECIP 2015 para el fortalecimiento del Control Interno Institucional, a los efectos de dar respuesta
a la Circular S.G. N.2 049/2025, al respecto, se remite el Formato N.2 04, correspondiente a la némina actualizada
de los integrantes del Equipo MECIP, incluyendo los datos de contacto consistentes en correo electrénico y
numero de teléfono celular de cada uno de los miembros que se detallan a continuacion.

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO | DEPENDENCIAICARGO | C..N° | CELULAR |CORREO ELECTRONICO
TITULAR:
1 |AiexisJLl1ian Meaurio Valdez [Coordinacﬁon’UnidadtecnicaMECJF' I 4.145614 | 0981-354548 |alexismeauriozél@gmail.com
SUPLENTE:
1_[Diana Baez |Jefa/ Unidad de Control intemo | 1546822 [ 0984-828839 |controlinternohtrauma@gmail.com
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

TITULAR

1_|Enrique Othonien Meirelles Janes |Medicina Intemna | 900513 | 0992-298200 |eomeirelles@hotmail.com
SUPLENTE

1_|Rocio Franco [Tec Sup Jefa/ Dpto. de Estadisticas | 3591027 | 0981685852 |roma.franco@hotmail.com

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle muy atentamente.
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MISION: Ente rector que coordina y ejecuta las polfticas publicas de salud, con el propdsito de garantizar lo cobertura y el occeso para toda lo poblacidn en forma
equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G. N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: LIC. HUGO R. ENCISO GARCIA

Cargo: Director General de Planificacion y Evaluacién - Directivo Responsable de la Implementacion

Fecha: / /2026

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA/CARGO C.I. N° _ FIRMA
TITULAR:
; ; y Coordinader/ Unidad tecnica
1 | Alexis Julian Meaurio Valdez MECIP
SUPLENTE:
1 Jefa/ Unidad de Control
Diana Baez Interno

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

TITULAR

1 Enrique Othonien Meirelles e —
Janes
SUPLENTE
; Tec.Sup Jefa/ Dpto. de / i
1 | Rocio Franco Estadisticas 3.591.027 3
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Ejercer el rol de facilitadores al interior de sus respectivas dependencias.

Formular y proponer el Plan de Trabajo para el Disefio e Implementacién del Modelo.

Capacitar y asesorar a los funcionarios de la Institucion en el disefio e implementacién del Modelo.

Llevar a cabo las actividades de ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo para la implementacién; y proponer,
al/la responsable de la Implementacion del MECIP, los ajustes requeridos.

Formular el Plan de Mejoramiento Institucional, conforme a las directivas del Comité de Control Interno.

» Monitorear, de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento, e informar al/la responsable de la
Implementacion del MECIP.

» Otras actividades que aseguren el cumplimiento del Plan de Trabajo para el disefio e implementacién del Modelo.

o .. Juan Manuel Pernandez Valdovinos
;«#5'1 e DIRECTDY GENERAL
" Hospital de Traumgh “Manuel Giagni”

r‘.al’o’" - Director/a:

o y (=

al - Director/a Regional- Directores
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LIC. HUGO R. ENCISO GARCIA.
Representante de la Maxima Autoridad Institucional




