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NOTA C.I. N° 21/2025

Asuncioén, 30 de diciembre de 2025

Lic. Alexis Meaurio, Coordinador
Unidad Técnica MECIP
Hospital de Trauma “Manuel Giagni”

Asunto: Respuesta a Nota Nro. 39/2025 — Documentacién Control Interno.

En atencién a su Nota MECIP Nro 39/2025, adjunto remito documentacion complementaria

correspondiente al periodo 2025, conforme a los requerimientos para la carga en el Sistema de la
Contraloria General de la Republica:

1. Contenido programatico para las Politicas de Control Interno y lineamientos institucionales
(Mision — Vision — PEI). Anexo |

2. Tablero consolidado de los planes de mejoramiento institucional en el Hospital al cierre del
periodo 2025. Anexo |lI.

3. Acta de Control C.I. N° 03 de Relevamiento de informacién al Dpto. de Evaluacién de
desempefio y Capacitaciones.

4.

Acta de Control C.I. N° 04 de Relevamiento de informacién al Dpto. de Legajos.
5. Informe de control sobre Acuerdos y Compromisos Eticos del HT

Quedo a disposicion para cualquier aclaracion o informacién adicional que requiera.

Sin otro en particular, me despido atentamente,

— Be‘l.
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</ Contenido Programatico — Socializacién de la Politica de
Control Interno y Lineamientos Institucionales

1. Introduccién y Marco normativo:

La socializacion de la Politica de Control Interno y de los lineamientos institucionales
constituye una herramienta fundamental para fortalecer la cultura organizacional y el
ambiente de control del Hospital de Trauma. A través de esta actividad se busca
sensibilizar al personal asistencial y administrativo sobre la im portancia del Sistema de
Control Interno como un mecanismo que contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales, la transparencia en la gestion y la mejora continua de los procesos.

Asimismo, la actividad se enmarca en la implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno (MECIP) y en la necesidad de difundir los lineamientos estratégicos definidos a
nivel institucional y ministerial, promoviendo la participacion activa del personal y la
comprension de su rol dentro del Sistema de Control Interno.

Marco normativo aplicable:

s Modelo Estandar de Control Interno — MECIP.
* Resolucion DGHT N° 116/2025 — Politica de Control Interno Institucional.

* Resolucion DGHT N° 115/2025 — Actualizacién de la Misién y Vision del Hospital de
Trauma.

* Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
(MSPyBS), aprobado por Resolucién S.G. N° 678/2024, periodo 2024-2028.

2. Obijetivos
* Socializar los principales lineamientos de la Politica de Control Interno Institucional, la

Mision y Vision actualizadas del Hospital y el Plan Estratégico Institucional del MSPyBS.
* Promover la comprension del rol del personal asistencial y administrativo dentro del
Sistema de Control Interno.
» Fortalecer el ambiente de control institucional conforme a los lineamientos del MECIP.

3. Alcance

Personal contratado y nombrado del Hospital de Trauma de los distintos Departamentos y
Servicios

4. Metodologia

La socializacion se realizara mediante charla interactiva, con exposicién de los temas y
espacio para preguntas y participacion del personal.

5. Contenido de Desarrollo

* Introduccién al Sistema de Control Interno y al Modelo Estandar de Control Interno
(MECIP).
* Politica de Control Interno Institucional:
o Alcance.
o Objetivo general.
* Responsabilidades del personal dentro del Sistema de Control Interno.
e  Principios del Control Interno:

s ﬁ\] |
o Autogestién. . ‘,{ng. Dlana Baez
o Autorregulacion.

et ,dB.l ontrol Interno
o Autocontrol. mtl:ft 4 &maﬂuanuel Glagni
Componentes del MECIP y su aplicacién en el ambito asistencial y administrativo. I

¢ Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS)
2024-2028:

o Instrumento de gestién de mediano plazo que define prioridades institucionales.
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o Orientacion a la mejora del acceso y cobertura universal de salud.
o Alineacion con los principios de la OMS, promoviendo acceso equitativo y atencion
de calidad.
o Vinculacion del Hospital de Trauma al Plan Estratégico Institucional del MSPyBS.
o Importancia del PEI como plan rector al cual se subordinan los planes
institucionales y operativos.
o Contribucion a la gestion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.
* Mision, Vision y valores institucionales actualizados:
o Analisis y contextualizacion en el ambito del Hospital de Trauma.
* Objetivos Estratégicos Institucionales:
o Relacién con la Politica de Control Interno.
o Contribucién del personal asistencial y administrativo al cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

6. Materiales a entregarse:

* Resoluciéon DGHT N° 116/2025- Politica de Control Interno Institucional

e Resolucion DGHT N° 115/2025 — Actualizacion de la Mision y Visién Institucional
* Resolucion S.G. N° 678/2024 — PE|

* Protocolo de Buen Gobierno MSPBS

e Codigo de Etica MSPBS

* Lineamientos de Gestion de Talento Humano MSPBS

7. Resultados Esperados

»  Sensibilizacion del personal asistencial y administrativo sobre su rol dentro del Sistema de
Control Interno.

* Fortalecimiento del cumplimiento de normas, protocolos y procedimientos.
¢ Contribucion a la mejora de la calidad de la atencion y seguridad del paciente.
» Fortalecimiento del ambiente de control institucional conforme a los lineamientos del

MECIP. N
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