Mision. Enté rector que coording y ejecuta las politicas publicas de salud, con & proposito de garantizar la cobertura y ef acceso para toda la poblacion en
forma equitativa, con enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° E I53 e

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS DOCUMENTACIONES DISENADAS POR EL
HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL
MACROPROCESO "GESTION DE LA SALUD”, EL DESPLIEGUE DEL PROCESO:
GESTION DE RESOLUTIVIDAD EN SALUD - VERSION 2; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015.

Asuncién, %%  de diciembre de 2025

VISTO:

La Nota MECIP N° 139/2025, de fecha 19 de diciembre de 2025, registrada como
expediente SIMESE N° 265.533/25, por la cual el Directivo Responsable de la Implementacion
del MECIP somete a consideracion del Gabinete, los documentos disefiados por el Hospital de
Trauma Manuel Giagni, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 7.278/2024, "QUE REGULA LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL
ESTADQ”, en su Articulo 31 inciso d) dispone: “Correspondera a los ministerios, sin perjuicio de
lo establecido en sus respectivas leyes de creacion, o carta organica, las siguientes funciones
generales: (...) d) Orientar la eficiencia de la administracion del sector mediante directrices
técnicas para el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles, y en su Articulo 32, Son
deberes y atribuciones de los ministros, sin perjuicio de las competencias establecidas en la
Constitucion, en sus respectivas leyes organicas y reglamentaciones, y en otras disposiciones
legales: incisos c) Ejercer las atribuciones que le sean asignadas a las méaximas autoridades
institucionales, en materia de administracion financiera, organizacion administrativa, suministro
y contrataciones publicas, régimen de la funcion piblica y en otras disposiciones especiales y f)
Dictar reglamentos en materias de su competencia”.

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8.127/00, “Por el cual
se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion de
la Ley N° 1.535/99, de Administracion Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos: CAPITULO II-Modelo
Estandar de Control Interno: “Apruébese y adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este
Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/2018, la Contraloria General de la Republica
dispone la evaluacién de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
- MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision.

Que por Resolucion AGPE N° 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Plblicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la Matriz
de Evaluacion por Niveles de Madurez”.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° E|52) il

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS DOCUMENTACIONES DISENADAS POR EL
HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL
MACROPROCESO “GESTION DE LA SALUD”, EL DESPLIEGUE DEL PROCESO:
GESTION DE RESOLUTIVIDAD EN SALUD — VERSION 2; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015.

Asuncion, f«‘{ de diciembre de 2025

Que por Resolucion S.G. N© 217/2024, se adopta las Normas de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno MECIP — 2015, se aprueba la actualizacion normativa
del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay, y se
dispone la obligatoriedad de su implementacion progresiva en el Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social.

Que por Resolucion S.G. N© 45/2024 se actualiza la organizacion de los Equipos de
Trabajo responsables del Disefio, implementacion y funcionamiento del Sistema de Control
Interno Institucional, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en correspondencia
con las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolucion S.G. N° 081/2025 se actualiza la integracion de los equipos de
trabajo Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, en cumplimiento de las Normas de Requisitos Minimos, del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que la Resolucion S.G. N° 477/2015 aprueba el Mapa de Procesos del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Que es necesario dar continuidad a las actividades de disefio e implementacion de
las Normas de Requisitos Minimos — MECIP, en las distintas dependencias del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, por lo que resulta precedente aprobar la Documentacion
disefiada por el Hospital de Trauma Manuel Giagni, en el marco de la Implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su Articulo 8°, establece que la
atencion sanitaria, como area especifica de accion, es uno de los ambitos de
responsabilidad, control y ejecucion del Ministerio de Salud Publica Bienestar Social, en su
Articulo 19, dispone que compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la
administracion de la Institucion; y en su Articulo 20, determina las funciones especificas del
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion
general de la Institucion como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos,
fisicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la funcion de dictar resoluciones que
regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente su organizacion y
determine sus funciones.
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Mision: Ente rector que coording y ejecuta las politicas publicas de salud, con el proposito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacion en
forma equitativa, con enfoque integral, inclusivo, urificado, sostemible, colaborativo y partiopativo.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° 253 =

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS DOCUMENTACIONES DISENADAS POR EL
HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL
MACROPROCESO “GESTION DE LA SALUD”, EL DESPLIEGUE DEL PROCESO:
GESTION DE RESOLUTIVIDAD EN SALUD — VERSION 2; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015.

Asuncion, ﬁ;‘{ de diciembre de 2025

Que la Direccion General de Asesoria Juridica a través del Dictamen A.J. N© 1988,
de fecha 22 de diciembre de 2025, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar las documentaciones disefiadas por el Hospital de Trauma Manuel
Giagni, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
correspondientes al Macroproceso “Gestion de la Salud”, Proceso: Gestion
de Resolutividad en Salud, version 2.

Articulo 22, Incluir como anexo de la presente Resolucion los siguientes documentos
institucionales:

FORMATOS MECIP N° 37 "Disefio Macroprocesos”.

FORMATOS MECIP N° 38 “Identificacion Procesos”.

FORMATOS MECIP N° 39 “Identificacion Subprocesos”.

FORMATOS MECIP N° 40 “Cadena de Valor”.

FORMATOS MECIP N° 41 “Matriz de Relacion de Objetivos
-Macroproceso/ Procesos”.

FORMATOS MECIP N° 42 “"Normograma”.

FORMATOS MECIP N° 45 "Mapa de Procesos”.

FORMATOS MECIP N° 46 “"Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos
de Interés — Proceso/Subproceso.

FORMATOS MECIP N° 47 “Determinacion Insumos, Proveedores -
Proceso/ Subproceso”.

FORMATOS MECIP N° 48 “Definicion Actividades en los
Procesos/Subprocesos”.

FORMATO MECIP N° 49 “Identificacion Tareas en las Actividades de los
Procesos/ Subprocesos"

FORMATOS MECIP N° 50 "“Informe Proceso/Subproceso — Grupo de
Interés Interno”.

FORMATOS MECIP N° 66 “Identificacion de Riesgos — Objetivos
Institucionales”.

FORMATOS MECIP N° 67 "“Identificacion de Riesgos - Macroprocesos”.
FORMATOS MECIP N° 68 "Identificacion de Riesgos - Procesos”.

Pagina 3 de 5

Visidn: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, Jestacandonos por nuestra capacidad de respuesta mecip
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacion con los otros sectores y promoviendo 1a participacion activa de I3 2015

201
comumdad.




Mision: Ente rector que coording y ejecuta ias politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacion en
forma equitativa, con enfoque Intégral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica vy Bienestar Social

Resolucion S.G. N° Q53 ]

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS DOCUMENTACIONES DISENADAS POR EL
HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL
MACROPROCESO “GESTION DE LA SALUD”, EL DESPLIEGUE DEL PROCESO:
GESTION DE RESOLUTIVIDAD EN SALUD - VERSION 2; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015.

Asuncion, ﬁf{ de diciembre de 2025

FORMATOS MECIP N° 69 “Identificacion de Riesgos - Subprocesos”.
FORMATOS MECIP N° 70 “Identificacion de Riesgos - Actividades”.
FORMATOS MECIP N° 71 “Calificacion y Evaluacion de Riesgos —
Objetivos Institucionales”.

FORMATOS MECIP N° 72 “Calificacion y Evaluacion de Riesgos -
Macroprocesos”.

FORMATOS MECIP N° 73 “Calificacion y Evaluacion de Riesgos -
Procesos”.

FORMATOS MECIP N° 74 “Calificacion y Evaluacion de Riesgos -
Subprocesos”.

FORMATOS MECIP N° 75 “Calificacion y Evaluacion de Riesgos -
Actividades”.

FORMATOS MECIP N° 76 "Ponderacion Objetivos Institucionales y
Riesgos”.

FORMATOS MECIP N° 77 "Ponderacion Macroprocesos y Riesgos”.
FORMATOS MECIP N° 78 “Ponderacion Procesos y Riesgos”.
FORMATOS MECIP N° 79 "Ponderacion Subprocesos y riesgos”.
FORMATOS MECIP N° 80 "Ponderacion Actividades y Riesgos”.
FORMATOS MECIP N° 81 ‘“Priorizacion Riesgos y Obijetivos
Institucionales”.

FORMATOS MECIP N° 82 "Priorizacion Riesgos y Macroprocesos”.
FORMATOS MECIP N° 83 “Priorizacion Riesgos y Procesos”.
FORMATOS MECIP N° 84 "Priorizacion Riesgos y Procesos”.
FORMATOS MECIP N° 85 "Priorizacion Riesgos y Actividades”.
FORMATOS MECIP N° 86 "Mapa de Riesgos — Objetivos Institucionales”.
FORMATOS MECIP N° 87 "Mapa de Riesgos — Macroprocesos”.
FORMATOS MECIP N° 88 "Mapa de Riesgos — Procesos”.

FORMATOS MECIP N° 89 “"Mapa de Riesgos — Subprocesos”.
FORMATOS MECIP N° 90 "Mapa de Riesgos - Actividades”.
FORMATOS MECIP N° 91 “Definicion Politicas Administracion de Riesgos
Obijetivos”.

FORMATOS MECIP N° 92 "Definicion Politicas de Operacion — Objetivos
Institucionales /Macroprocesos/Procesos”.

FORMATOS MECIP N° 93 "Disefio de Procedimientos”.

FORMATOS MECIP N° 94 "Disefio Flujograma”.

FORMATOS MECIP N° 95 "Disefio de Controles y Analisis de Efectividad”.
FORMATOS MECIP N° 96 “Analisis de Efectividad de los Controles
Existentes”.

FORMATOS MECIP N° 99 - "Tablero de Indicadores de Segundo Nivel -
Modelo de Operacion por Procesos”.
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Mision: Ente rector que coordina y ejecuta 1as politicas publicas de salud, con el proposito de garantizar la cobertura y el acceso para toda ia poblacion en
forma equitativa, con enfogue integral, inclusive, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° 0{53 B

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS DOCUMENTACIONES DISENADAS POR EL
HOSPITAL DE TRAUMA MANUEL GIAGNI, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTES AL
MACROPROCESO “GESTION DE LA SALUD”, EL DESPLIEGUE DEL PROCESO:
GESTION DE RESOLUTIVIDAD EN SALUD - VERSION 2; EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015.

Asuncién, ﬂ},? de diciembre de 2025

FORMATOS MECIP N° 100 “Tablero de Indicadores de Desempefio”.
FORMATOS MECIP N° 212 “Plan de Mejoramiento Institucional”.

Articulo 3°. Responsabilizar a los Directores Generales, a los Referentes y Responsables,
y al Equipo Técnico MECIP, del despliegue del Mapa de Procesos
Institucional; en concordancia con la Resolucion S.G. N° 939/2015.

Articulo 4°. Autorizar a los responsables de los Macroprocesos/Procesos/Subprocesos,
la revision y actualizacion anual de los documentos aprobados en el Articulo
1° de la presente Resolucion, si fuere necesario, con la coordinacion de la
Directiva Responsable de la Implementacion del MECIP y su Equipo Técnico.

Articulo 5°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

. ,
DRA. MARIA TERESA N WASILCHUK
MINISTRA
/ cev/lbm
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